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19 NOVEMBRE

Mattina

10.30 - 11.00

Inaugurazione e taglio nastro

CERIMONIA

1.00 -11.30 TALK GIUSEPPE CRUCIANI

Tavola di apertura istituzionale
.30 -13, “Lavoro: norme, talenti e nuovi
LUIGH EINAUDI - PAD. 2 equilibri”

Temi di confronto

— Le nuove regole del lavoro e Ia riforma della
somministrazione.

=i G eETIGd)
competitivita e inclusione

ek e welfare aziendale come fondamento della
sostenibilita sociale

— Attrazione, retention e sviluppo dei talenti

— Ruolo dei territor e dei partenariati pubblico-privato

— Governance e responsabilita condivisa del lavoro

Experience. Contact. Outcome.

1l Profilo Alieno ~ Gioco interattivo per studenti. Attivita
skills,

pensata per il pubblico studentesco del mattino.




10.00 - 11.0

10.00 - 11.0

ROBERTO MARONI - PAD.1

10.00 - 11.0

ITS PIEMONTE: Calcetto
e orientamento

Max 20 persone

CV e Orientamento: come
costruire il proprio futuro
professionale

workshops Il labor
SEEAretdD

Colloauiorcon focus sulls competanse trasareli 09gi
richieste dalle imprese.

Perché partecipare: Un'occasione per conoscere da

immediatamente spendibili nel mondo
del lavoro.

LABORATORIO PRATICO

1l percorso verso il mondo
del lavoro

Relatore: Tommaso Stratta

rkshop: i
ispirazionale che ronta daeate passaggio tra scuola e
mondo del lavoro. Tommaso Stratta racconta il suo percorso
personale, tra ansie, scelte e crescita, dando vita al progetto
YoungaCo: una realta che supporta i giovani nellingresso nel

e le aziende nell’ nuove
enerationt, il workshop offre consigl prati strumentil
orientamento e una riflessione sul valore del “gap” come
spazio di evoluzione.

Perché partecipare: Perché il passaggio tra studio e lavoro @
uno dei momenti piu delicati e spesso sottovalutati nella vita
di un giovane. Questo workshop offre uno spazio autentico di
confronto, dove le paure diventano leve di crescita e le
Gl Sl CURCT e 3
un'occasione per senti soli, pits consapevoli e pit
prontiad afirontare Il propro fUro professionale con
lucidita e fiducia.

LABORATORIO PRATICO




10.00 - 11.0

10.00 - 11.0

Macchinista in Evoluzion
Tecnologia, Competenze e
Inclusione

cura di Trenitalia Tper - con Francesco Olivieri (HR
Specialist) e Martina Tanari Baldanza (Macchinista)

Descrizic

et Vaccun(are il progetto
to

" nato

eliETa] it
percorsi i orientamento, formasione  confronto con
territorio. Lincontro offre ai ragazzi l'opportunita di
conoscere da vicino una professione ad alta competenza
tecnica e grande responsabilita, scoprendo il valore delle
| del lavoro in squadra e dellinnovazione
tecnologica applicata ai trasporti

Perché partecipare: Perché dietro ogni treno ci sono

persone, passione e competenze. l workshop &

un'occasione unica per scoprire un mestiere che unisce

tecnologia, sicurezza, responsabilita e visione del futuro -

raccontato da chi lo vive ogni giorno.

— sensibilizzare sul valore delle competenze tecniche e
ssversali richieste nel settore ferroviario.

— Promu o b 00D

i di gene
—Valorizare Nmporianza della formazione continua e
delle professioni STEM anche nel mondo dei trasporti.

Come elaborare un curriculum
vitae efficace

Organizzato da Centri per I'impiego e degli Uffici per il
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

TROVARE LAVORO E UN
LAVORO: Simulazione di un
colloquio di lavoro in presenza di
imprenditori

Relatore: Elisa Bianchi e imprenditorifrici del territorio

un P e
unisce la teoria alla pratica: | partecipanti riceveranno
consigli mirati da un'esperta di selezione del personale
avranno lopportunita di metterli subito in pratica

coll on
del territorio. Un'occasione preziosa per affinare le

cercano le aziende e ricevere feedback immediati.



0.00 -11.00

Perché partecipare: Affrontare un colloquio con
sicurezza e consapevolezza puo fare Ia differenza tra
ottenere o perdere un'opportunita. Questo workshop
offre un ambiente protetto ma realistico,
sperimentare, sbagliare, migl e imparare. E il
momento giusto per prepararsi al mondo del lavoro con
strumenti concreti e confrontarsi direttamente con chi,
ogni giomo, seleziona talenti.

Non solo competenze tecniche -
Limportanza delle soft skills
nel mondo del lavoro

Relator: Stefania Monini, Matteo Broggi, Sabrina
Sassaroli

o i cssiona A Ao Sl
Gestione del Tempo nel determinare il
Sccesso professionale? Lincontro esplereré una sfida
fondamentale per gli studenti di oggi: non basta sapere,
& essenziale saper agire.
Scopriremo insieme perché le soft skills non
rappresentano un semplice valore aggiunto, ma sono le
capacita che rendono dawero efficaci le conoscenze
Do omEh A )
ivita pratiche,

ciimmergeremo in un contesto reale in cui le
competenze umane si rivelano la vera chiave della
crescita professionale. L'obiettivo & fornire agli studenti
strumenti concreti per iniziare a costruire, con
consapevolezza e fiducia, il proprio percorso di
successo.

Perché partecipare: Per acquisire consapevolezza su
cosa rende efficace un professionista e imparare a
valorizzare le proprie competenze relazionali. Un incontro
pensato per fornire agli studenti strumenti concreti e
Una nuova prospettiva sul lavoro, aiutandoli a costruire
con fiducia e autonomia il proprio percorso di crescita
personale e professionale.



10.00 -12.00

10.00 -12.30

Find Your Path

Uno spazio aperto e dinamico dove studenti e
studentesse potranno scoprire i corsi di laurea triennali,
magistrali, master universitari ed executive Partecipare a
un test interattivo per scoprire quale percorso formativo
©master & pit in linea con i propri interessi e attitudini

1 classe pillola di Un laboratorio partecipativo che unisce
formazione, inclusione e gioco di squadra.

Lattivita prevede: Uno speech introduttivo sul ruolo
della formazione manageriale come leva di crescita
personale e collettiva, con focus su vision, inclusion,
attenzione alla community studentesca,
e oy ST

\eadevshlp < Pensiers crico.

HACKATHON

Uhsclathon e un
uppo di giovani lavora insieme per trovare idee
Piove, conerete s i su an tema prec

concorso tecnico né un evento per “esperti’: & uno spazio
aperto dove s ascolta, i discute, si immagina e si
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo
del lavoro.

E dedicato a chi ha tra i 14 € 118 anni. Lobiettivo &
immaginare come dovrebbe essere il lavoro del futuro
per risultare giusto, desiderabile e sostenibile.
comincia con un‘attivita semplice per rompere il ghiaccio
eun breve ln(ervenlo motivazionale, e poi si lavora in

piccol costruire quello che diventera il
Eianifosto el Lavoro Descerabile”. Allafine ogni gruppo
presenta le proprie idee a un gruppo di HR &

i della fiera, N

particolare: basta curiosita, voglia di dire la propria e un
po' di fantasia.

30 persone



Innovazione, Educazione e
9.00-10.45 Intelligenza Artificiale: il modello
€1.00 -12.00 del Laboratorio Aperto di Ferrara

Descrizione: Un'attivita esperi per scopri il
Labor o di Ferrara promuove |
itoriale e la cultura di educativi,

creativi.

o el ool oo ol pr oo
studenti, giovani e realta locali, illustrando servizi e iniziative
ersanl giorno generano valore:
jtali per studenti e scuole,
— attivita per linclusione sociale,
— servizi rivolti alle nuove generazioni
— modelli collaborativi e imprese insediate nei propri
spazi, come Creativite Studio, specializzata in
audiovisivo e Intelligenza Artificiale.

Aseguire, i partecipanti saranno coinvolti in una challenge
interattiva dedicata all'Al, per imparare a distinguere
immagini e video reali da contenuti generat artifiialmente.
dp formativo per

itale e capacita di lettura delle

o, Dons:pevolexn di
nuove tecnologie.

Perché partecipare: Per conoscere da vicino un modello
innovativo di ecosistema territoriale, dove educazione,
tecnologia e creativita si incontrano per costruire
competenze e cittadinanza digitale.

Obiettivi:

— Promuovere la cultura delfinnovazione e della
responsabilita digitale.

— Stimolare curiosia e pensiero critico nelle nuove

e e e om0
comunita.

LABORATORIO PRATICO

10.30 - 11.00 Colloquio e accoglienza




11.00 -12.00

1.00 -12.00

La ricerca attiva del lavoro:
strumenti, strategie e canali per
farsi trovare dalle aziende

Relatore: Francesca Stillitano

Descrizione workshop: Una guida concreta alla ricerca di

lavoro: come scrivere un curriculum vincente, gestire |
colloqui, utilizzare Linkedin e potenziare le soft skills.

Perché p: re: Per imparare a muovere i primi
passi nel mercato del lavoro con maggiore
consapevolezza e fiducia.

Mani sul #cuore: la
rianimazione cardiopolmonare
Corso di

118 e manichini interattivi, addestramento all utilizzo corretto
dellApp 118 e del T12 - Numero Unico di Emergenza (NUE).

In laboratorio esperienziale aperto a studenti e
giovani visitatori, dedicato alla scoperta delle competenze.
i del

personale del Servizio 118 dell’Azienda USL di Ferr:
Earietiourtl potianneliettsrlallaprovalslmlactcal
et il one Al op rcrars (8L <D
utilizando m: nterat

Durante I'attivita, sara inoltre proposto un breve corso
sull'utilizzo del’App 118, per imparare come intervenire

modo attivo alla sicurezza collettiva. L'iniziativa fa parte della
pitl ampia presenza dellAzienda USL di Ferrara a Work on
Work 2025, che prevede anche uno stand dedicato e
momenti seminariali di approfondimento sulle professioni
sanitarie e sulla formazione in ambito medico e assistenziale.

Perché partecipare: Un'esperienza concreta, educativa e
altamente formativa per comprendere il valore della
prontezza, della collaborazione e della responsabilita
personale nelle situazioni d'emergenza. Partecipare al

ifica i i la vita,

vicino i isti del
scoprire percorsi di studio e carriera nel mondo della salute
della medicina. Un'occasione per vivere da protagonisti la
missione del “prendersi cura” e per awvicinarsi alle professioni
sanitarie con consapevolezza e curiosita.

LABORATORIO PRATICO




Safe Space - Allenarsi al rischi
come rendere utile la

GIUSEPPE DI VITTORIO - PIANO formazione obbligatoria sulla
sicurezza

11.00 -12.00

Relatore: Paola Enrica Vescovi

Descrizione workshop: Un workshop dedicato a

innovare la formazione sulla sicurezza attraverso Safe

Space™, metodo certificato conforme al D.Lgs. 81/08 che
normativi in i

coinvolgente e partecipata.
e giochi da tavolo, simulazioni e decisioni
pressione, i partecipanti vivono la sicurezza come

collaborazione e capacita di gestione del rischio. La
ione & da formatori e
include materiali video e casi applicativi aziendali.

Perché partecipare: Perché la sicurezza pud essere
el T Gui DG T O i
Safe Space™ offre un approccio esperienziale

e oL T e ubbhgatana utile,

per HR, HSE manager, RSPP ¢ imprese di {ivedare a

s pi consapevole e partecipativo.

LABORATORIO PRATICO

Nicola Andreozzi & Nicola

1.00 -12.00 Angelini - Allenati al futuro -
ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO Universita, sport e nuove

professioni del benessere

Descrizione workshop: Un workshop dedicato alle nuove
generazioni che desiderano trasformare la passione per
o sport in una carriera. Attraverso un format dinamico e
peer to peer, Nico & Nico, personal trainer e content
uidano i & (b
in un percorso interattivo per scoprire cosa
ot Sl Coe U e S dentita
nel mondo

omunicazione digitale.

incontro alterna racconti di esperienza, domande

aperte e momenti di coinvolgimento attivo del

pubblico, per sfatare mit]  stereotipi sul LEouls

sport (‘basta la passione?”) e rflettere su cor
, 1a creativita e

vere chiavi del successo.




11.00 -12.00

1.30 -12.30

1.30-12.30

1.30 -12.30

Perché partecipare: Perché lo sport & movimento,
linguaggio e futuro. Questo talk offre uno sguardo

wellness e su come la formazione universitaria possa
diventare la base per una professione in costante
evoluzione. Un'occasione per chi sogna di unire passione
e lavoro, imparando a reinventarsi con energia,
competenza e visione.

LABORATORIO PRATICO

LIBERI DI ESSERE
PROFESSIONISTI: | MESTIERI
CHE NON TI ASPETTI

parte di

&
s

Experience. Contact. Outcome.

Profilo Alieno - Gioco interattivo per studenti. Attivita
breve di ori ills,
pensata per il pubblico studentesco del mattino.

Max 20/25 partecipanti.

ITS PIEMONTE: Calcetto
e orientamento

Max 20 persone.

Attivita - pillole di orientamento
e visione di simulazione

Max 1 classe 5' superiore




11.30 - 12.30 Si puo digitalizzare
una filiera agricola

Tecniche e strumenti per la
1.30 -12.30 ricerca attiva del lavoro (portali
STAND RER PAD. 3/88 online, contatti aziendali,
autocandidature)

Organizato da Centri per limpiego e degli Uffici per il
to - Regione Emili

Generazione T - Alleanze tra
.30 -12.30 generazioni: progetti d'impresa
MARCO BIAGI 1" PLANO per un futuro intergenerazionale

Un
professionisti HR che desiderano sviluppare politiche e

di

A cura di Generazione T, realta specializzata in proget
responsabilita sociale e welfare aziendal
presentera esperienze concrete e modell applicativi nati
in collaborazione con imprese, enti pubblici
associazioni

dali che
favoriscono il dialogo tra generazioni - mentoring
inverso, co-design intergenerazionale, scambio
competenze - e che contribuiscono a creare
organizzazioni pi inclusive, resilienti ¢ orientate al
futuro, a dedicato

un valore strategico e integrare la diversita
generazionale nelle strategie HR.

Perché partecipare: Per comprendere come la gestione

Un'occasione per:
— conoscere buone pratiche diimpresa nel campo
dell'inclusione generazionale;
— esplorare strumenti e modelli di HR innovation
applicabili in contesti re
— costruire nuove alleanze tra senior e giovani talenti,
rafforzando la coesione e il capitale umano aziendale.




12.00 -13.00

12.00 -13.00

Genitorialita sostenibile:
dal mindset individuale
a quello collettivo

Relatore: Cristina di Loreto

"
gemlonauba come tema sociale e culturale. Cristina DI
oreto propone un approccio innovativo basato sul
metodo Me First®, con tecniche di self-coaching e stimoli
R T S R G e
come parte di un sistema. Il workshop i rivolge sia a
giovani che faticano a immaginarsi genitor, sia a

politiche di supporto alla genitorialita.

Perché partecipare: Perché essere genitori oggi significa
affrontare sfide nuove, spesso invisibili, che riguardano il
Que:

3, le
i A e A e e e
ruolo e contribuire a una cultura pit equa e sostenibile.

LABORATORIO PRATICO

Inaugurazione dello Sportello
Ferrara Talent Playground

Allinterno dello stand di Open Lab, nel P 3,
Ler limpugurosion dello Sportalo Ferrara Talont
Playground, alla presenza degli assessori del Comune di
Ferrara Chiara Scaramagli e Angela Travagli,

Durante lincontro verranno presentate le azioni che i
collaborazione con il Laboratori

rasfer
iferimento informativo &

megliol
CulkuralImprendlkorall s sociall o eara rapciando a
Gith sempre pi atrattiva per giovani professionisti,
studenti e innovatori,

R HiCa Dunm d




BPER Banca: Il mio futuro e la
12.00 -13.00 previdenza - Ma ci devo pensare
LLisARIO - PAD. 3 proprio adesso?

Relatori: Esperti dell/Area Previdenza Complementare -
BPER Banca

Un incontro per

concreto come funziona il sistema previdenziale
perché & importante iniziare a pianificare il proprio futuro
‘economico fin da giovani.

Partendo dallo scenario demografico attuale, gli esperti di
BPER illustreranno le ragioni per cui aprire un fondo
pensione & una scelta strategica per garantire serenita e
liberta di scelta nel lungo periodo.

Saranno approfonditi | principali vantaggi della previdenza
complementare:

— integrazione della pensione pubblica e poss|
pensione anticipata;

— risparmio tutelato e flessi
patrimoniali;
— deduzioni ﬂscill, semplicita di gestione e tutela del
capitale nel ter

S esempi pratic
benefici nel medi

ita o

le, con vantaggi fiscali e

simulazioni sui piani di accumulo e |
-lungo periodo.

Perché partecipare: Perché il futuro si costruisce o

Questo workshop aiuta a capire come le scelte previdenziali e

finanziarie incidano sulle opportunita

divita e di lavoro di ciascuno.

Un'occasione per imparare a gestire il proprio risparmio in

modo consapevole e per scoprire come la previdenza
i per il

benessere personale e professionale.

Le opportunita di carriera nel
12D =L settore sanitario: dalla
GIUSEPPE DI VITTORIO - T*PLANO formazione alla professione

Descrizione: Un incontro dedicato a studenti, docenti e

giovani interessati al mondo della salute per esplorare le

carriere e le prospettive di crescita nel settore sanitario. If

convegno offre una panoramica completa sul perc

che porta dalla formazione universitaria all
il ruolo delle

La formula prevede brevi presentazior
parte dei relatori e un ampio spazio
ragazzi e i i

ai protagonisti del sistema sar ferrarese. Un dialogo
aperto e autentico per raccontare cosa significa lavorare
sanita oggi, tra sfide, responsabilita e opportunita di
crescita

i introduttive d:
‘question time, dove




Relato
— Direttrice Generale delle Aziende sanitarie di Ferrara
— Direttore Sanitario delle nitarie di Ferrara

— Direttrice Assistenziale delle Aziende sanitarie di
Ferrara
— Prof. Carlo Alberto Volta

— Federica Borghesi - Dirigente Infermieristico Medicina
del Territorio

Perché partecipare: Un'occasione preziosa per
conoscere da vicino la rete sanita
le molteplici professioni che animano il mondo della
cura. I convegno aiuta gli studenti a orientarsi tra
e T e e
rifless mano e scientifico delle profe:
T e
consapevolezza per chi desider:

passione e preparazione, al benessere delle persone e
della comunit

UNIVERSITA DI FERRARA E
122 = D FONDAZIONE ZANOTTI

ROBERTO MARONI - PAD.1 Work in Progress - Al lavoro
nella ricerca del lavoro

Relatore: Elisabetta Urban

un
Enrico Zanotti e Universita degli Studi di Ferrara,
dedicato a condividere un nuovo modo di intendere la

il metodo WIP (Work ress), basato su
due pilastri fondamentali:Ia relazione e Fin
il workshoy come la connessione diret

e
Indeed, portali online), offrendo un approccio pit umano
& consapevole al tema dell'occupazione.

Perché partecipare: Perché cercare lavoro significa
anche conoscere se stessi e il mondo che ci circond:
£ unioccasion per studentl aziende e

e e e e e
crescere e costruire nuove opportunita professionali,

INCONTRO PER UNIVERSITARI



19 NOVEMBRE

Ppomeriggio

Essere leader nel cambiamento:
dalla consapevolezza all'azione

14.00 -15.00

Incontro rivolto a manager, HR e professionisti per
esplorare le dinamiche della leadership consapevole
del cambiamento organizzativo. Lobiettivo & fornire
strumenti per guidare persone e team in modo efficace,
favorendo la crescita e la resilienza nelle fasi di
trasformazione aziendale.

CONVEGNO

People Analytics in azione -
14.00 -15.00 scoprire il tesoro nascosto nei
TINA ANSELMI - PIANO dati payroll

Relatore: Michele Pistoni e Matteo Verucchi

Descrizione: Il workshop mostrera come trasformare.
dati delle paghe in strumenti strategici per le decisioni
aziendali, attraverso Iutilizzo del servizio HIT People
Analytics. Un percorso che unira teoria e pratica per far
comprendere come I'analisi intelligente dei dati possa
migliorare la gestione delle risorse umane e supportare
le imprese nella transizione verso una cultura
data-driven.

E i o e e T

coprire come i dati possano raccontare il

e R e

delle paghe alla costruzione di strategie HR piu efficaci,

un'accasione per esplorare le potenzialita dellHR
el

come dei
dati possa guidare il cambiamento organizzativo.



14.00 -16.30

Governance e applicazione
responsabile dell’Al nella
gestione delle risorse umane -
La Legge italiana sull’Al come
standard di qualita e strategia
Descrizione: Lintelligenza artficiale applicata alle

Risorse Umane sta rivoluzionando i processi di selezione,
valutazione e formazione, ma porta con sé nuove sfide in

Il workshop, promosso da CIDA Emil
collaborazione con Federmanager

-Romagna in

, offre un
operativo sulla Legge italiana 132/2025 e sul

(Al Act), con
sulla gestione responsabile dei sistemi di Al nel mondo

Lincontro intende fornire ai manager, ai professionisti &

i tesponsabil del personalestrumeni pratii per

adottare lintelligenza artificiale in modo conforme, etico

= Stratesico, wastormendo ol Gbbligh i 1eage in
vantaggi competitivi per e imprese.

Perché partecipare: Un'occasione per comprendere

ormativa italiana e il quadro europeo
sullintelligenza artificiale ridefiniscano il ruolo dellHR e
B e
strumenti per progettare e gestire i Alin modo
Feopenesh I8V ais i heira ate M iels
del capitale umano.

HACKATHON

Lhackath
cui un gruppo d lavora insieme per trovare idee
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non & un
concorso tecnico né un evento per “esperti’: & uno spazio
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina
e e e D B e
del lavoro,

E rivolto ai giovani dai 19 ai 27 anni. Qu
si parte da esperienze pit mature, dai pr
o ragionare su come rendere gl

“sapere qualcosa”: basta aver voglia di mettersi in gioco e
di portare la propria esperienza.




14.00 -16.00

Partecipare & semplice. Si sceglie Ihackathon adatto alla
propria eta, ci /e, si partecipa alle due mezze
giornate previste: due mattine per il primo gruppo, due
pomeriggi per il secondo, Tutte e attivita vengono
guidate da facilitatori che aiutano i partecipanti a
lavorare insieme e a trasformare le idee in un risultato
concreto.

Chi partecipa vive un'esperienza intensa, creativa e utile
sia per sé che per le aziende presenti. Si rano

i con ci i, i entra in
professionisti, si impara a lavorare in gruppo, si
sviluppano idee nuove e si contribuisce a costruire.
qualcosa che restera anche dopo [a fiera. Alla fine, i
risultati prodotti dai partecipanti vengono condi
Bienaria e raceolt in un Gocumento uificiale dells fiere

30 persone

UnifeTalentLink: Le competenze
che contano per il tuo futuro

per
delineare il fabbisogno di competenze in
Emilia-Romagna

Descrizione: Lincontro ha lintento di presentare i
risultati del questionario, realizzato nellambito del
progetto UnifeTalentLink, somministrato alle aziende.
della Regione Emilia-Romagna, realizzato dall'Universita
degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il Consorzio
Almalaurea,

Tale indagine mira a identificare le competenze
trasversali e specialistiche piu richieste nel mondo del
lavoro, al fine df

— promuovere misure specifiche rivolte a studenti per lo
sviluppo delle competenze;

— comprendere l'efficacia delle attivita di placement
universitario.




14.15 -16.00

14.30 -15.30

14.30 -15.30

Al in tre atti: limiti teorici,
possibilita pratiche, prospettive
di domani

Aziende e adozione delle nuove tecnologie di Al
Relatore: Andrea Ceschini

Descrizione: Il workshop tocchera i seguenti temi, per

kLo Bl S e

tecnologie di Al

— La potenza el creativis, empatia, efficienza.

— Limiti teorici: gi LLM riescono a “pensare” davvero?
Hanno percezione del "7

— Possibilita pratiche dell'Al: miglioramento della

juttivita.

— Prospettive di domani: come cambiera il settore del
lavoro. Il ruolo di GRID+ come ponte tra i talenti
delluniversita e il mondo delle imprese.

Perché partecipare: Un workshop a cura di GRID+,
spin-off della Sapienza di Roma, per capire come
lintelligenza artificiale puo dawvero trasformare il lavoro.
Dalla comprensione de limiti dei modelli linguistici alle
applicazioni concrete nei processi aziendali, fino alle
prospettive future e al ruolo di GRID+ come ponte tra
universita e impresa. Un incontro per chi vuole adottare
I'Al con consapevolezza e visione.

CV e colloquio di lavoro

Dall'idea alla creazione
d’'impresa

Modelli di successo che generano occupazione. Le start
up della rete Siprocube si raccontano”

Il format & quello del talk, con domande mirate a far
comprendere al pubblico presente come nasce

, con esperienze concrete e input utiliLa
giornalista Camilla Ghedini accompagnera la narrazione
di alcune imprese insediate/ex insediate nella rete degli
incubatori gestita da Sipro, dando evidenza al fatto, poco
considerato dallopinione pubblica, owero che le startup
sono I'emblema dell‘autoimprenditorialita e della
flessibilita e che generano occupazione di qualita.




14.30-15.30

La riforma del lavoro pubblico -
La Pubblica Amministrazione dal
punto di vista di chi la vive

Relatori:
Cons. Paolo Vicet
Funzione Pubblica

Prof. Enrico Deidda Gagliardo - Direttore Scientifico
CERVAP e Prorettore alla Programmazione, al Bilancio
al Valore Pubblico dellUniversit

rello - Capo Dipartimento della

Descrizione: Un incontro per riflettere sulla Riforma del
Lavoro Pubblico e sul ruolo della Pubblica

sociale.
La discussione offrira uno sguardo inedito sulla PA,
analizzandola sia dal punto di vista di chi la vive - i
lavoratori pubblici - sia da quello dei cittadini che ne.
usufruiscono. Attraverso un dialogo diretto tra il Capo.
Dipartimento della Funzione Pubblica e il Prorettore
s e s OO el el

organizzativo, e del e i e
pubblica.

Levento s articolera in due momenti

: convergenza tra chi la

ita: non eccellenza di pochi, ma valor
del talento diffuso.

i e e G W Gl
tra vicinanza, ascolto e relazione.

T T e M O T D)
a comunita di persone e competenze.

~ L'umano: incidere sul presente con il proprio lavoro a
servizio del bene comune.

zazione

Perché partecipare: Un confronto aperto e di alto profilo
per comprendere come la riforma in atto possa rendere
Ia Pubblica Amministrazione pi vicina, competente e
umana. Un'occasione di dialogo tra istituzion, universita
e cittadini per esplorare il valore pubblico come leva di
innovazione e fiducia, e per riflettere su come il lavoro
nella PA possa tornare a essere una scelta di impatto
significato per le nuove generazioni.




14.30 -16.00

14.30 -16.00

‘Wave Inclusive Edge

15.00 -16.00

ROBERTO MARONI - PAD. 1

I servizi dell’Agenzia per la
ricerca di personale

Organizzato da Centri per limpiego e degli Uffici per il

Inclusive Edge e Mondo del
Lavoro: Prospettive, Normative e
Buone Pratiche per la Diversita e
I'Equita

Contenuti: Parita di genere, disability management,
intersezionalita, accessibilita e cultura dellequita.

Obiettivi e perché partecipare: Aggiornarsi sulle
dierlanr i Gl od
genere, accessibilita) e conoscere buone pratich
Seiendalrepheabill Unioccasions por confrontarei con
esperti e HR su modelli concreti di inclusione.

La Riforma del Mercato del
Lavoro nella PA
La Pubblica ammi
con la riforma mette al centro
la persona e le competenze

Relatore: Marco Morelli Lavorissimo.io

Descrizione: Cosa cambia oggi nellHR? Presenteremo i
dati dei principali trend e le sfide su processi e tecnologie
con cui ottimizzare oggi i processi HR che coinvolgono
aziende e professionisti (tratti dall'Osservatorio Zucchetti
HR con pit di 1200 aziende it i 1.000 stud

intervistati in ltalia).



15.00 - 16.00

TINA ANSELMI -1 PIANO.

15.30 -16.30

15.30 -17.30

In particolare racconteremo poi la mission di
Lavorissimoiio che nasce per risolvere un problema molto
sentito dal mercato del lavoro, ossia mettere in contatto
aziende e professionisti/consulenti del lavoro per gestire i
processi HR e paghe. E lo fa in modo nuovo, digitale e
rapido: grazie a servizi di matching basati sulle esigenze
delle aziende e aiutando i professionisti a evolvere la
organizzazione con tool digitali e innovativi.

Perché Un incontro per
= e e DO B Pt e D
soluzi

un vero ponte tra impresa e professionisti del futuro.

"Trasparenza salariale
e Gender Pay Gap una visione
dalle due sponde dell'atlantico"

CONVEGNO

CV review

La Riforma del Mercato del
Lavoro nella Pubblica
Amministrazione - Valorizzare le
persone per creare valore
pubblico

Descrizione: La Pubblica Amministrazione & al centro di un
profondo processo di modernizzazione e investimento sul
capitale umano, sostenuto dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

Il convegno approfondisce il significato e gli impatti della
Riforma del Mercato del Lavoro nella PA, che mette al centro
Ia persona e le competenze, promuovendo percorsi di
sviluppo professionale e organizzativo orientati alla
creazione di valore pubblico.



16.00 -17.00

ADRIA

ouvern

 pIAN

Bl T E 00 At B Ll TS
delle risorse umane diventano le leve per
U arinisrasione pit protagoniste, ativa e strategica per
Ia crescita del Pacse.

ira un
rappresentanti del Dipartimento della Funzione Pubblica e
Invitalia, con testimonianze dirette di chi vive
quotidianamente la trasformazione del lavoro pubblico.

Programma
Modera e introduce: Rosella Vitale - Invitalia, Responsabile
Unita Organizzativa Lavoro, Coesione, Digitale e Salute

Interventi:
1l ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica

P Riforma della ile DFP (in
definizione)

na riforma per gestire strategicamente le risorse umane —
Alfonso Migliore, Direttore Generale Ufficio Organizzazione
del Lavoro Pubblico, Dipartimento Funzione Pubblica

ipagnamento - Andrea Chiacchiarareli, Invitalia,
Responcanie Units Operativa Funsione Pubbica

Perché
vicino le nuove ponuche o aestione del personals pubblico
& comprendere come a riforma stia ridefinendo il ruolo
delle persone nella PA.

Partecipare significa scoprire:

il lavoro pubbiico
- quali sono i nuovi strumenti per la valorizzazione del
capitale uman
-in che modo il PNRR sta rendendo la Pubblic:
e s el e e IS CBl e xci Gl E 22

Diritto e genere: I'importanza
dell’analisi giusfemminista di
concetti, norme e prassi

Presentazione del corso di perfezionamento in Diritto e
Genere: analisi giusfemminista di concetti, norme e
prassi

@
chiave di lettura del fenomeno. glundu:c. nelle sue

A ety B G

itiche pubbliche e decisioni che.
siano ispirate al Dnncwp\o it b
e le persor nelle
Toro specifiita, e e




16.00 -17.30

PPE DI VITTORIO - I° PIANO

Destinatari: La presentazione del corso di

linteresse per un
aggiornamento professionale, scientifico  culturale
nellottica della formazione permanente.

CONVEGNO

AIDP - Lavoro sostenibil
modelli armonizzati e linguaggio
comune europeo del lavoro

In un contesto , il lavoro
tornaal leva di valore,

sociale. Il workshop AIDP propone un percorso di riflessione
e confronto tra impresa e pubblica amministrazione per
esplorare modelli armonizzati, esperienze concrete e
prospettive europee verso un linguaggio comune della
cultura del lavoro, basato su sostenibilita, equita e benessere.

Apertura e quadro introduttivo
“Lavoro sostenlbile: modell armonizzat per gestirs o

europeo del vorer
— Consigliera Nazionale AIDP - Referente Area
Sostonibilth AIDP - Imprenditrice Beneit

Interventi
= L2 sostenbilth soclale per Astoporto l Bologn:
rapporto azienda-territor
Niareo Verga - Vicepresidente Nazionale AIDP - Presidente
AIDP Emilia-Romagna - Direttore Sviluppo Persone e
Organizzazione, Aeroporto di Bologna
— “Le reti di imprese e organizzazioni per il benessere delle
rsone e la sostenibilita dei territort: il caso SmartBo”
Mariagrazia Bonzagni — Consigliera AIDP Emilia-Romagna -
Referente Area PA AIDP - Capo Dipartimento
Programmazione, Dati, Digitale, Diritti e Pari Opportunita,
Comune di Bologna.

Perché partecipare:
un

per comprendere come le imprese e le stituzioni possano
collaborare nella costruzione di un modello di lavoro

approfondire:
i nuovi modelli di rendicontazione della sostenibilita
sociale;

— levoluzione del ruolo HR come leva di impatto
territoriale;

— le sinergie tra imprese, PA & comunita per il benessere
collettivo.

Un dialogo tra protagonisti del mondo del lavoro e della

per
concrete ingusgal comuni e vison! fnure del lavoro
sostenibile.

CONVEGNO



16.00 -18.00

16.30 -17.30

MARCO BIAGI - 1* PIANG

Ferrara in Movimento: la visione
del lavoro nello spettacolo
viaggiante

Evento promosso dall Assessorato alle Politiche del
Lavoro e alle Pari Opportunita del Comune di Ferrara

Descrizione: Un confronto aperto tra stituzioni,
associazioni di categoria e rappresentanze sindacali sul
futuro del lavoro nello spettacolo viaggiante, settore.
storico e identitario del territorio, L'incontro mette in
dial inis i pubblici e i
nazionali per delineare nuove prospettive di

ineranti.

Perché parte

pare: Per approfondire un comparto

unico del panorama culturale e produttivo italiano, dove
tradizione, arte e lavoro si intrecciano, e per conoscere le
politiche di sostegno e innovazione promosse dal
Comune di Ferrara,

Dal gap al valore: strategie per
iare le nuove g i

Relatore: Tommaso Stratta

Descrizione: Il progetto si concentra sul gap tra
Universita e mondo del lavoro Young&Co, con la missione
dickt ol bar Dbt

mentalita, epetiative & rand del giowan nel 2635, con
agement che spaziano dalla formazione

trasformare il gap in valore reciproco, creando un ponte
solido tra talenti emergenti e mondo aziendale.



16.30 -17.30

16.30 - 18.!

Wave Green shift

Presentazione Libro:
La questione salariale

Presenta: Roberto Mania
Organizzato da LIBRERIE FELTRINELLI

Presentazione Libro a cura di Librerie Feltrinelli: La
questione salariale (Egea)

Panel di presentazione Laura Calafa (prof:ssa di diritto del
lavoro) e Gaetano Sateriale (ex sindaco di Ferrara & ex
).

Modera

\contro il giornalista dell Estense Pietro Perell

Green Shift: La Transizione
Ecologica come Cambiamento
Culturale, Professionale e
Umano

Contenuti: Sostenibilita integrata, normative ESG 2025
(CSRD, ESRS, CSDDD), green jobs e benessere
organizzativo.

Obiettivi e perché partecipare: Comprendere le nuove

i sulla modelli
di governance e welfare green. Un'occasione di
aggiornamento per imprese e professionisti impegnati
nella transizione ecologica.

WORKSHOP



20 NOVEMBRE

Mattina

10.00 - 13.00 Alumni UniFe: esperienze,
opportunita, connessioni

Relatori: Federica Danesi - Responsabile Ripartizione

Tirocini, Placement e Alta Formazione Prof. Marco Luca
ironi - Prorettore ai Rapporti con gli Studenti Alumni

ol e D Gl

orenzo Bianchi, Elena Tamisari, Valentina Viaro,

Envico Piceiming

Descrizione: Il primo incontro pubblico del servizio
Alumni UniFe, dedicato a creare connessioni tra
generazioni, esperienze e percorsi di carriera. Ex
fell’Ateneo, oggi
in 0 per
RO A AT e 0t
ardo autentico e concreto sul mondo del lavor
Uiniziativa alterna interventi individuali, teshmomanze
ialogo collettivo, pe

rete Alumni come strumento di o tamenw
3 le
dltgmeacie, Dossano r rar,
a, € per rafforzare il

senso i appartanenza all comunith Unife

Perché partecipare: Un evento per chi sta studiando o
ha appena terminato gli studi e desidera orientarsi con
dalle

mondo professionale, dove condividere percorsi,
motivazion e prospettive.

Experience. Contact. Outcome.

Profilo Alieno - Gioco interattivo per studenti. Attivita

pensata per il pubblico studentesco del mattino.

Max 20/25 partecipanti.



10.00 -11.00

10.00 -12.00

00 -12.30

ITS PIEMONTE: Calcetto
e orientamento

Max 20 persone

Luca Bellei (content creator) e 5
cooperative: Copma, CIDAS, CPL
Concordia, Coop Bellini e
Assicoop Interviste agli addetti
ai lavori delle cooperatwe,
coinvolgimento del pubblico per
interviste.

HACKATHON

Lhackathon & un laboratorio creativo e partecipativo in
cuiun grup, vani lavora insieme per trovare idee
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non & un
concorso tecnico né un evento per *esperti': & uno spazio
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina e si
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo
del lavoro,

E dedicato a chi ha tra i 14 ¢ 118 anni. L'obiettivo
immaginar come dovrehbe essere | favoro del S
per risultare giusto, desiderabile e sostenibile.

Comincia con Un'attivith semplice per rompere Il ghlaceio
 un breve intervento motivazionale, e poi si lavora in
piccoli gruppi per costruire quello che diventera il
“Manifesto el Lavoro Desiderabile"’

Alla fine ogni gruppo presenta le proprie idee a un
gruppo di HR e professionisti della fiera. Non serve
nessuna competenza particolare: basta curiosita, voglia
didire la propria e un po' di fantasia.

30 persone



Find Your Path

10.00 - 11.0

Uno spazio aperto e dinamico dove studenti e
i corsi di laurea triennali,
magistrali, master universitari ed executive Partecipare a
scoprire uale percorso formativo
o master & piu in linea con i propri interessi e attitudini,
1 classe pillola di Un laboratorio partecipativo che unisce
formazione, inclusione e gioco di squadra.

Lattivita prevede: Uno speech introduttivo sul ruolo
della formazione manageriale come leva di crescita
personale e collettiva, con focus su vision, inclusion,
attenzione alla community studente:
Gt e ool Tavoro.

un

\eadershlp oo

Attivita-pillole di orientamento e

10.00 -11.00 visione di simulazione

0.3/c8 Max 1 classe §' superiore

Testimonianze con simulazioni
sui lavori legati all'automotive e
moto (mondo delle officine
meccaniche)

Come gestire efficacemente
un colloquio di lavoro

10.00 -11.00

10.00 -11.00

Organizzato da Centri per Iimpiego e degli Uffici per il
irato - Regione Emili

Le fasi el processo di selezione, le diverse tipologie di
colloguio, come arrivare preparati alla selezione e come.
affrontare positivamente le domande. Workshop rivolti a
giovani e persone in cerca di occupazione.



10.00 -11.00

10.00 -11.00

CV e colloqui di lavoro

Accendi il Motore del Tuo
Futuro! CV, Colloqui e
Competenze nel mondo del
lavoro.

Sara Grimaldi e Ludovica Mura

Descrizione workshop:
Un incontro per scoprire i percorsi formativi pi richiest, le
i se

reti pe

coni recruiter.
e p e e

aper
o i prest al mondo e raccogliere cor\s\g\l o
e DA B e

LABORATORIO PRATICO

Al sp P
fidarci di ChatGPT?

Relatore: Andrea Ceschini

Pa— 8 "
allintelligenza artificiale e al funzionamento di ChatGPT.
Andrea Ceschini accompagna i partecipanti in un viaggio

dellAl, stimolando il pensiero
critico e I consapevolezza digitale. Il workshop &
pensato per aiutare i giovani a comprendere quando e
e
pratici e linguaggio sem

Perché partecipare: Perché lintelligenza artificial
parte della nostra vita, ma pochi sanno dawero come
funziona e quali sono i suol limiti. Questo workshop &
pensato per chi vuole capire, senza tecnicismi, come

usare Al in modo consapevole, critico e sicuro. £

P
fondamentali e per imparare a distinguere tra hype e
realta, tra potenziale e rischio.

LABORATORIO PRATICO




Simulazione di Emergenza
multiprofessionale

.00 - 11.0

L i
dellintervento dei professionisti delle Aziende Sanitarie.

porta al centro della Fiera il cuore pulsante del sisterna
sanitario in azione. La simulazione ricrea un intervento
un

canale laterale di una strada, con feriti di diversa gravita -
due in codice rosso, tre in codice giallo, sei confusi e tre
in stato o shack. Una situstione crammatica e relstica,

triage, il e seraesems mull\dlsclpllnnn ela
comunicazione in emergen:

L di i
USL di Ferrara, p come,in pochi

minuti,
gestire il caos con metodo e lucidita:

Partecipanti:
— Dr. Giacometti e Dr. Orioli
— Dott.ssa Pesci (o su* delegat*)
— Un infermiere triagista
— Un medico di anestesia e rianimazione
— Un chirurgo d'emergenza
— Un medico ortopedico
— Una bed manager
— Una psicologa
— Un addetto URP per la gestione dei genitori
e degli accessi
— Un operatore dell'ufficio stampa per la gestione
delle informazioni in uscita

Perché partecipare: Un'occasione unica per vedere da
vicino il funzionamento del sistema sanitario in
emergenza, la collaborazione tra reparti e la gestione.
integrata della crisi. La simulazione mostra

la
la comunicazione possano fare la differenza in situazioni
dirischio estremo. Un momento ad alto impatto
educativo e sociale, pensato per student cittadini e
operatori interessati a comprendere il valore del lavoro di
squadra nella sanita pubblica.

LABORATORIO PRATICO




FORUM - Ferrara in Azione
10.00 -13.00

un By
GIUSEPPE DI VITTORIO - 1* PIANG Lavoro e alle Pari Opportunita del Comune di Ferrara

at ialogo dedicata ai temi
della violenza df [aerersyd dell- IS TEGT O
pari opport

ovativo alla violenza di genere, con

i s i “Punti/App Viola".

— Laleadership femminile al servizio del lavoro, con
intarvent] di esperie nazionall s empowerment &
governance inclusiva.

T nceoilsce ool
Ferrara promuove una rete integrata di

par o parita « Fautonormia, unendo formasion, cultura &
innovazione sociale.

CONVEGNO

Presentazione Libro:
D)= 2010 "Fidati che c'é tutto" Apogeo

STAND LIBRERIE FELTRINELL
PAD

Presenta: Roberta Zantedeschi

Ghedini.
Organizzato da LIBRERIE FELTRINELLI

Learning to Lead Change - SAA
11:007512:00 School of Management |
Universita di Torino

[t p interattivo per

la formazione manageriale possa diventare una lev:
crescia personale, Inclusiva 8 Internazionale. Latthit,
condotta dal team della SAA School of Management
dellUniversita di Torino, unisce momenti di ispirazione e
gioco di squadra per riflettere su leadershi
collaborazione e futuro delle organizzazioni
Durante il laboratorio i partecipanti prenderanno parte a
un business game a squadre, progettato per stimolare
creativita, pensiero critico e capacita di lavoro in team. Lo
speech introduttivo offrira una panoramica sul ruolo.
della formazione manageriale come ponte tra universita,
impresa e societa, con particolare attenzione ai temi di
vision, inclusion, community studentesca e
internazionalizazione.




1l team vincitore ricevera un gadget premium SAA come
simbolo di appartenenza e spirito di squadra,

Fomi i e s e
come la formazione possa trasform
e Or e e P O e,
tra business game e career test, Learning to Lead
Change invita studenti e giovani professionistia
esplorare il futuro del management con curiosita,
apertura e spirito internazionale.

SCINTILLE D'IMPRESA: Il
11.00 -12.00 percorso da intraprendere per
MARISA BEL costruire un'impresa

Descrizione: Aprire una partita IVA non & un salto nel buio,
ma un viaggio da pianificare con metodo e consapevolezza. Ii
workshop, condotto da Marika Ganzaroli del servizio Crea
Impresa di CNA Fertas,gulcer  partecipantipasso doo
passo nella

lidea alla , dalla
economica agli adempimenti burocratici. Attraverso esempi
pratici, strumenti operativi e consigli utili, sara possibile.
capire come trasformare un'intuizione in un’attivita
sostenibile e duratura.

perché Farecipare A\viare Uimbresa/s (nasnda

e R C I e e L e
imprenditori a orientarsi nel mondo

o
 consapevolezza dei passi da compiere. Un'occasione per
accendere la propria scintilla d'impresa con il supporto e
I'esperienza di CNA Ferrara, punto di riferimento per chi crea,
innova e fa crescere il territorio.

La ricerca del lavoro e i canali
1.30 -12.30 del web

Organizzato da Centri per Iimpiego e degli Uffici per il
i egione Emili

Conoscere i servizi offerti e navigare nel nostro sito per
cogliere tutte le opportunita di lavoro. Focus su
LavoroXte! Workshop rivolto a giovani e a persone in
cerca di occupazione.



11.30 -12.30

1.30-12.30

1.30 -12.30

1.30 -13.00

‘Wave Digital Leap

Experience. Contact. Outcome.

Profilo Alieno - Gioco interattivo per studenti. Attivita
breve di i i
pensata per il pubblico studentesco del mattino.

Max 20/25 partecipanti.

ITS PIEMONTE: Calcetto
e orientamento

Max 20 persone.

Intelligenza Artificiale,
Automazione e Nuove
Organizzazioni del Lavoro

Descrizione: Il “salto digitale” non & solo una questione.
clistrumen mallna trasformazione culturale
I Digital
come l'ntelligenza artificiale, I'automazione e le nu
competenze digitali stiano ridefinendo ruoli, processi e
‘modelli di apprendimento allinterno delle imprese e
delle istituzioni.

Temi principali
— Intelligenza Artificiale nel lavoro: impatti su
_produttivita, processi e ruoli

&l
decisioni supportate da algoritmi
—bridazlone del profli professional: nucve figure tra
ech, HR, marketing e operations
= Oompelenze STEM e digitali: data literacy, Al literacy,
pensiero computazionale

— Inclusione e accessibilita digitale
— Strategie europee per la Digital Decade
— Formazione continua e upskilling



12.00 -13.00

perehe pariecipare: Aggiomars sulle

i che stanno il
Tevoro. Unloccasions per comprender come ntrodurre
I'Alin modbo etico e produttivo, migliorare la

digitali per manager, HR e professionisti.

AGORA 3 - WORKSHOP

Anche questo é cura - L'apporto
delle professioni non sanitarie
alla salute di una comunita

Deserizione: Un incontro dediicato a valorizzare il
contributo delle professioni non sanitarie - tecniche,
amministrative e progettuali - nel garantire il benessere
ela qualita dei servizi di cura

Attraverso brevi presentazioni di progetti reali, come gli
interventi nella Cittadella San Rocco, il kit per la

a cartella clinica
Telatori mostrerane come mmovasons, competonze
gestionali e progettazione tecnologica siano parte
integrante del sistera salute,
La formula prevede una sessione di presentazioni brevi
seguita da un question time, dove studenti e docenti

del

i
mondo sanitario e tecnico-organizzativo.

Relator:

— Direttrice Amministrativa delle Aziende Sanitarie
di Ferrara

— Arch. Giovanni Peressotti

— Ing. Giampiero Pirini

— Dott. Luca Chiarini

Perché partecipare: Per comprendere che la cura di una
comunita non passa solo attraverso la medicina, ma
anche grazie al lavoro di chi progetta, gestisce, organizza
einnova. Un‘occasione per studenti e giovani di scoprire
professioni far
funzionare il sistema sanitario: dallingegneria biomedica
alla gestione amministrativa, dalla tecnologia alla
comunicazione. Un incontro che apre nuovi orizzonti su
cosa significhi, dawero, prendersi cura delle persone.




12.00 -13.00

Openjobmetis: CV, colloquio
e ricerca del lavoro - orientati
giocando!

Relatori: Francesco Menegatti e Francesco Spagnolo

ione: Un laboratorio divertente e formativo
dedicato al tema dell'orientamento professionale e delle
competenze per la ricerca del lavoro.

Con Openjobmetis S.p.A., una delle principali Agenzie
per il Lavoro in Italia, i partecipanti scopriranno come
valorizzare il proprio curriculum vitae, affrontare un
colloquio di selezione e muovere i primi passi nel
mercato del lavoro.

Attraverso un gioco interattivo Kahoot, studenti e
ttersi all

situazioni reali su CV, ricerca di opportunita e processi di
reclutamento, imparando in modo dinamico e
partecipativo.

Perché partecipare: Per imparare a presentarsi al meglio
e affrontare il mondo del lavoro con pi consapevolezza e
fiducia. Un'occasione per acquisire nozioni pratiche
sullorientamento professionale, conoscere da vicino il
ruolo delle Agenzie per il Lavoro e divertirsi mentre si
imparano le regole del gioco... del lavoro!

LABORATORIO PRATICO




20 NOVEMBRE

Ppomeriggio

E.C.O. - Experience. Contact.
Outcome.

PPE DI VITTORIO - I PIANO 1l disagio come motore
dell’apprendimento

14.00 -15.00

Relatore: Paola Enrica Vescovi

Descrizione: Un workshop ideato da SP-Formazione per
el eEm e o
leva di apprendimento e cambiamento. E.C.O. & ur
dispositivo formativo immersivo che unisce neuroscienze
e psicologia cognitiva, trasformando l'esperienza in un
percorso di consapevolezza.

Attraverso regole ambigue, materiali simbolici e una voce
guida non umana, i partecipanti vengono accompagnati
in un processo emotivo che attraversa cinque fasi
disturbo, ambiguita, crollo, consapevolezza e apertura. I
workshop mostra come questo disallineamento.
percettivo generi riflessione, empatia e nuove modalita
di apprendimento. Sono previsti video e materiali
multimediali che documentano il format e i suoi
fondamenti neuroscientifici.

Perché partecipare: Perché imparare significa anche
sapersi mettere in discussione. E.C.O. propone un
approccio formativo innovativo, capace di trasformare
lincertezza in crescita e di stimolare nei partecipanti una
consapevolezza profonda delle proprie reazioni e

esperienziale che vogliono sperimentare
nuovi linguaggi per I'apprendimento.

LABORATORIO PRATICO

OBLOS Societa tra Avvocati r.l.
LEEY =150 Benefit: Missione PSIM -
ADRIANO OLIVETTI - I* PIANO L'impresa del futuro!

Un workshop i ivo e i i

esperienziale.




14.00 -

TINA AN

15.00

ELMI -1 PIANO

una breve clip video introduttiva, i soci di OBLOS
STA . Benefit - Avv. Maria Grazia Lerose, Aw. Anna
Buttafoco e Awv. Giovanni Fiaccavento - guideranno i

play

dedicato alla figura el People Strategy Innovation

Manager (PSIM), professionista chiave dellimpresa del
turo,

Divisi in gruppi di lavoro, i partecipanti interpreteranno il

ruolo di manager

strategie di

TGV [ el U e
e apepT ot

La sﬂda e oG espertie HR
e proposte pls

Il team vincitore ricevera gadget e [opportunita di

svolgere ulteriori attivita presso lo stand di OBLOS. Iiffa

migiiore inoltre I

corso di formazione PSIM organizzato da OBLOS.

Perché partecipare: Un'occasione per conoscere da

vic e si evolve il ruolo dellHR e del consulente.
legale all'interno delle organizzazioni moderne, dove
innovazione, diritto e strategia si intrecciano. Attraverso
un format pratico e coinvolgente, Missione PSIM offre
agli studenti e ai giovani laureati la possibilita di
sperimentare le proprie competenze, mettersi alla prova
e comprendere come nasce limpresa del futuro.

LABORATORIO PRATICO

3

WExecutive - WINclusion:
Direttiva UE 2023/970 -
Trasparenza retributiva e gender
Pay gap

Relatore: Michael Luciano - Direttore WiNclusion, brand
di WExecutive

Descrizione: La Direttiva UE 2023/970 introduce nuove
regole europee sulla trasparenza retributiva e
teliminazione del gender pay gap, imponendo alle
aziende una revisione profonda de propri sistemi di
alutazion
retribuzioni. Il workshop, a cura di WExecutive —
WiINclusion, offre un approccio pratico e
immediatamente utilizzabile per comprendere g

nuova norma

B b T ST

—au accogliere e come analizzar

B e e pari valors

— quali policy e strumenti HR adottare per assicurare
LSS woparenan.




14.00 -15.00

PAD.

Un confronto interattivo che unisce competenze
normative e organizzative, con lobiettivo di fornire ai
partecipanti strumenti concreti per attuare la Direttiva e
promuovere una cultura aziendale pius equa, sostenibile e
consapevole del valore delle persone.

Perché partecipare: Perché la parita retributiva non &
s0lo un obbligo normativo, ma un fattore strategico di
competitivita e reputazione. Il workshop aiuta manager
S eaponsabill HR & nterpretare corretiomente 1
normativa, costruire sistemi retributivi trasparenti
sviluppare una cultura aziendale fondata sull'equita e
sulla fidu

FunniFin: Quanto I'’educazione
finanziaria personale aiuta nelle
scelte lavorative?

Relator

eonardo Capotosto - Founder Funnifin

Descrizione: Un workshop dedicato a sviluppare

iche, per le
decisioni finanziarie personali influenzino scelte di vita e
dilavoro,

casi reali e si

impareranno a leggere la propria situazione economica,
nificare obiettivi futuri e valutare if ruolo del

risparmio, della previdenza e degli investimenti

1l percorso, condotto da Leenardo Capotosto di FunniFin,
& pensato per un pubblico misto e mira a integrare il
tema del benessere finanziario all'interno della cultura
del lavoro, promuovendo un approccio pit equilibrato e
sostenibile alla vita professionale.

Perché partecipare: Perché il benessere economico
personale & parte integrante del benessere lavorativo.
buona educazione finanziaria significa fare

u consapevoli, ridurre lo stress e migliorare la
qualita della vita, sia personale che professionale.
Un'occasione per capire come la conoscenza finanziaria
possa diventare una leva concreta di crescita e
autonomia nel lavoro.




14.00 -16.30

1415 -15.45

Wave Work Ethics

HACKATHON

Uhackathon ¢ un
uppo di giovani lavora insieme per trovare idee
e G T e Noné un
concorso tecnico né un evento per “esperti': & uno spazio
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina

costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo
del lavoro,

E rivolto ai giovani dai 19 ai 27 anni. Qui il tema & diverso:
si parte da esperienze piui mature, dai primi tirocini o
e ey ok s Ty e
‘ambienti lavorativi piu umani, inclusi otivanti,
HonemEEd S Dvesen(l in
fiera, un lavoro di gruppo per elaborare solu:
e e R T | e e e a e ain
professionisti. Anche in questo caso non & necessa
“sapere qualcosa’: basta aver voglia di mettersi in gioco e
di portare la propria esperienza.

Partecipare & semplice. Si sceglie Ihackathon adatto alla
propria eta, ci si iscrive, e si partecipa alle due mezz
giornate previste: due mattine per il primo gruppo, due
pomeriggi per il secondo. Tutte le attivita vengono.
guidate da facilitatori che aiutano i parteci

lavorare insieme e a trasformare le idee in un risultato
concreto.

Chi partecipa vive un'esperienza intensa, creativa e utile
S e e e S e
ientra

Profssioniat o impara & lavorare I 810pp0, 1
sviluppano idee nuove e si contribuisce a costruire.
qualcosa che restera anche dopo la fiera. Alla fine, i
rodotti dai partecipanti vengono condi
Plenaria e raceolt in un documento uificiale dell fiere

30 persone

WORK ETHICS. Legalita,
Previdenza e Dignita del Lavoro
nella Trasformazione Sociale

per esplorare lstica del lavoro come leva di giustizia

jork E il cuore
e ot oaslSre e alarea
persona, promuovere la trasparenza e costruire un
welfare moderno e intergenerazionale.




mi principali:

- Legama & governance aziendale: responsabilita
collettiva, compliance e cultura del rispetto

— Previdenza e patto generazionale

— Etica del lavoro e nuove vulnerabilita

— Benessere mentale e sostenibilita organizzativa

— Inclusione e equita intergenerazionale

Perché partecipare: Aggiomarsi sul nuovo quadro
normativo e previdenziale, confrontarsi con esperti di
diritto del lavoro, psicologi e consulenti HR. Un'occasione
per approfondire il valore etico e umano del lavoro, al
centro della trasformazione sociale e del welfare del
futuro,

/AGORA 4 - WORKSHOP

14.30 - 15.30 Non solo competenze tecnich
I'importanza delle soft skills nel
mondo del lavoro

Relatori: Stefania Monini, Matteo Broggi, Sabrina
Sassaroli

Quanto contano oggi competenze come Ia
Comunicazione, Ascolt Attivo ¢l Gestione del Tempo
nale?

e e et e i L

a
Scopriremo insieme perché le soft skills non
rappresentano un semplice valore aggiunto, ma sono le
capacita che rendono dawero efficaci le conoscenze
tecniche apprese a scuola

e afe o0 e A
una serie di attivita pratiche, ci immerger

cac bbb Tt rusianola
vera chiave della crescita professionale.

Cotiettive & fornire agl student] sramenti concrei per
iniziare a costruire, con consapevolezza e fiducia, il
proprio percorso di successo.



Costruire un ambiente sicuro:

14.30-15.30 strumenti e buone pratiche per
contrastare la violenza di genere

Deserizione: Il seminario sara dedicato al benessere

lavorativo, in particolare alla prevenzione di violenze &
molestle sul luogo di lavoro,
sara

tema delle dottate in

mbito
attivati in vari Atenei italian, tra cui anche Unife.

CONVEGNO

L'inserimento lavorativo
1430 -16.00 persone con disabilita: regole,
procedure, strumenti a
ione e facilitazi

Organizzato da Centri per I'impiego e degli Uffici per il
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

I trend HR per aziende e
professionisti, e come gestire in

15.00 - 16.00

collaborazione tra HR e
consulenti del lavoro

Relatore: Marco Morelli Lavorissimo.io

Descrizione: Presenteremoi dati dei principali trend HR
e le sfide con cui ottimizzare oggi i processi HR che.
coinvolgono aziende e professionist
dall'Osservatorio Zucchetti HR con pit di1.200 aziende
intervistate in ltalia). In particolare racconteremo poi la
mission di Lavorissimo.io che nasce per risolvere un
problema molto sentito dal mercato del lavoro, ossia
(i e i mo el Sl
del lavoro per gestire i processi HR e paghe. E lo fa in
modo nuovo, digitale e rapido: grazie a servizi di
matching basati sulle esigenze delle aziende e aiutando
i3 evolvere fa pr
tool digitali e innovativi.




15.00 -16.00

15.00 -16.30

GIUSEPPE DI VI

B2B, in particolare:

— aziende e p.VA che hanno necessita di trovare
consulenti del lavorofprofessionisti per ottimizzare e
gestire al meglio i processi paghe e di gestione dei
dipendenti

— consulenti de lavoro e professionisti del lavoro in
generale.

Chiara De Marchi: incontro
giovani stem

STEM, Gender Bias e Role Model: il futuro inclusivo della
scienza

Descrizione workshop:
" i pregiudizi le
scelte formative, racconta le storie di grandi scienziate
dimenticate e presenta l'esperienza di Generazione STEM
come comunita di orientamento e ispirazione.

Perché partecipare: Per riflettere sul valore
delfinclusione e scoprire modelli di riferimento che
possano motivare le nuove generazioni a intraprendere
percorsi scientifici e tecnologici.

LABORATORIO PRATICO

oltre il lavoro

Confronto, partendo da alcuni dati, sullimportanza del
welfare per le nuove generazioni con un focus sulla pre-
videnza complementare.

Relatori:

— Fabio Ingrosso, Responsabile Area Comunicazione e
Promozione Previdenza Cooperativa

— Arianna Silvestri, Portavoce Generazioni Legacoop

— Giulia Sordi, Consulente ed esperta su welfare e
previdenza complementare.



16.00 -17.00

Generazione T: Hackathon
Giovani - Il lavoro che vorremmo,
il futuro che costruiamo

Descrizione: Due giorni di creativita, confronto e
innovazione per costruire insieme il lavoro del futuro.
Gli Hackathon Giovani, ideati da Generazione T,
coinvolgeranno ragazze e ragazzi dai 17 ai 27 anni in un

di co-progettazione esperienziale. Attraverso
attivita pratiche, brainstorming e moment di dialogo con
Dl e D T

dilavoro pit giuste, P et Tt

Il progetto si articolera in due momenti distinti ma
complementari
Hackathon 1~ “Work & Future:inventiamo i lavoro che

vorrer
Sfida: come dovrebbe essere il lavoro del futuro per
essere desiderabile, giusto e sostenibile?

Output: Manifesto del Lavoro Desiderabile, con 5
messaggi chiave per le aziende.

Hackathon 2 - “ReWork:
restare umani”

Sfida: come possono le imprese creare ambienti di lavoro
Bl uman), inclusivie motianti?

Output: Toolkit per un Lavoro Umano, raccolta di buone
pratiche o micre propose HR.

nventare

lavoro per

Gli espositori e HR manager della fiera potranno
partecipare come mentor, giurati o testimoni aziendali,
contribuendo con casi reali e sfide concrete. Gli esiti dei
due hackathon saranno presentati in plenaria nella
giorata conclusiva, con la consegna ufficiale dei risultati
agli HR e alle imprese.

Perché partecipare: Perché il futuro del lavoro non si
racconta: si costruisce insieme. Gli Hackathon Giovani @
e g DA e
creativita e pensiero critico, e alle aziende quella
ascoltare le nuove generazioni, cogliendone b\segm,
linguaggi e visioni. Un'‘occasione unica per creare
connessioni reall tra giovani e imprese, promuovere la
cultura dellinnovazione e rafforzare il ruolo di Wow —
Work on Work come spazio di ascolto e progettazione
condivisa.




16.00 -17.30

Wave Talent on the Move

16.00 -17.30

Mobilita, Competenze
e Politiche Attive per
I’Occupabilita del Futuro

Do :Un
e della mobilita virt
lincontro tra imprese, stituzioni e Dmfess\onlﬂl LAgora
jove la co-progettazione di strategie per la
ricollocazione e Ia crescita professionale, in linea con le
priorita ministeriali e le strategie europee per il lavoro del

Temi principali
— Attraction & Retention dei talenti:
cultura aziendale, engagement
= Uzilfipc il mCl Kmisitt:

it minl el
— Oiplacement & transision profas
Z Formasione contimua & persomalizzata: piattaforme
T GO
Politiche attive del lavoro 2025 e governance
pbblice-privato
match e nuove competenze green, digitali e trasversali
— Sistema integrato scuola-impresa-politica

mployer branding,

Perché Aggiornarsi sulle politiche attive del
lavoro e sui nuovi strumenti di formazione e ricollocazione.
Un'occasione per scoprire modelli concreti di valorizzazione
dei talenti, creare connessioni tra istituzioni e imprese e
uire alla costruzione dell'occupabilita del futuro.

IORKSHOP

Ferrara in Prospettiva: nuovi
scenari per nuove intelligenze.
Presentazione del libro “Otre
nuovo per vino nuovo”

e B GO IO D
e le istituzioni al tempo dellintelligenza
arificiale” i Emanuele Massali & Maurizio Sacconl, con i
coordinamento del giornalista Cristiano Bendin. Un dialogo
tra esperti,istituzioni e rappresentanti del mondo del lavoro
per riflettere su come ['intelligenza artificiale stia
i modelli di

formazione.
Perché partecipare: Per comprendere limpatto dell'lA sulla

societa e sulle istituzioni e per contribuire a una riflessione
condivisa su etica, lavoro e innovazione pubblica.
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