
Fiera nazionale sul mondo del lavoro

PROGRAMMA
ELENCO ESPOSITORI

Work
on Work
La Fiera del Lavoro a Valore

Quartiere Fieristico di Ferrara



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Work
on Work

19 NOVEMBRE

19 NOVEMBRE

20 NOVEMBRE

20 NOVEMBRE

ESPOSITORI
Vai alla lista

INDICE



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

ESPOSITORI
ACEA SPA
Sito web: gruppoacea.it

PAD. 3 STAND C6

ASSINTER ITALIA ASSOCIAZIONE 
DELLE SOCIETÀ PER L'INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA DELLE REGIONI
Sito web: assinteritalia.it

PAD. 3 STAND D12

AUTOGRILL ITALIA S.P.A.
Sito web: autogrill.net

PAD. 3 STAND B12

AVIO SPA
Sito web: avio.com

PAD. 3 STAND C18

BAKECA SRL
Sito web: bakeca.it

PAD. 3 STAND D18

BPER BANCA
Sito web: bper.it

PAD. 3 STAND A11

CENTOFORM SRL
Sito web: centoform.it

PAD. 3 STAND D9

CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA
Sito web: cittadelragazzo.org

PAD. 3 STAND D8

CIDA
Sito web: cida.it

PAD. 3 STAND C17

AZIENDA USL E AZIENDA OSPEDALIERO 
- UNIVERSITARIA DI FERRARA 
Sito web: ausl.fe.it

PAD. 2 STAND A3
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CNA FERRARA SERVIZI 
ED INFORMATICA SCARL
Sito web: cnafe.it

PAD. 3 STAND C3

COMUNE DI FERRARA
Sito web: comune.ferrara.it

PAD. 3 STAND A8

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
CON IL SUPPORTO DI INVITALIA
Sito web: invitalia.it

PAD. 3 STAND A6

ENGIE ITALIA SPA
Sito web: engie.it

PAD. 3 STAND C7

ETJCA SPA
Sito web: etjca.it

PAD. 3 STAND D17

FARE SRL
Sito web: confindustriaemilia.it

PAD. 3 STAND B5

LIBRERIE FELTRINELLI 
Sito web: lafeltrinelli.it

PAD. 3 STAND A1

FILENI ALIMENTARE SPA
Sito web: fileni.it

PAD. 3 STAND A13

FUNNIFIN
Sito web: funnifin.com

PAD. 3 STAND D16

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI
Sito web: fav.it

PAD. 3 STAND B5

FONDAZIONE ITS AGROALIMENTARE 
PER IL PIEMONTE ACADEMY
Sito web: agroalimentarepiemonte.it

PAD. 3 STAND B2
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GENERAZIONE T
Sito web: generazionet.com

PAD. 3 STAND D13

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO 
LAVORO EMILIA ROMAGNA SRL 
IMPRESA SOCIALE
Sito web: invitalia.it

PAD. 3 STAND D8

GRID + 
Sito web: gridplus.it

PAD. 2 STAND A7

GRUPPO HERA
Sito web: gruppohera.it

PAD. 3 STAND C4

HIT SERVIZI EMILIA SRL 
A SOCIO UNICO 
Sito web: hitserviziemilia.it

PAD. 3 STAND B5

ICE AGENZIA
Sito web: ice.it

PAD. 3 STAND A2

IIS VERGANI NAVARRA 
Sito web: verganinavarra.edu.it

PAD. 3 STAND D11

ITS ACADEMY ADRIANO OLIVETTI
Sito web: itsolivetti.it

PAD. 2 STAND A2

JOB FARM 
Sito web: jobfarm.it

PAD. 2 STAND A5

LABLAW/GRASSI ADVISORS
Sito web: grassiadvisors.com

PAD. 3 STAND A10

LAGARDERE TRAVEL RETAIL ITALIA
Sito web: lagardere-tr.it

PAD. 3 STAND B15



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

LAMBORGHINI
Sito web: lamborghini.com

PAD. 3 STAND C2

LEGACOOP ESTENSE
Sito web: legacoopestense.coop

PAD. 3 STAND B4

ME FIRST®
Sito web: mefirstinazienda.com

PAD. 2 STAND A8

MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI
Sito web: lavoro.gov.it

PAD. 3 STAND B9

OBLOS SOCIETÀ TRA AVVOCATI 
R.L. BENEFIT
Sito web: oblos-consulting.it

PAD. 3 STAND B1

OPEN LAB
Sito web: laboratorioapertoferrara.it

PAD. 3 STAND C16

OPENJOB METIS - AGENZIA 
PER IL LAVORO
Sito web: openjobmetis.it

PAD. 2 STAND A1

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI 
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI FERRARA
Sito web: odcec.fe.it

PAD. 3 STAND C15

REGIONE EMILIA-ROMAGNA/AGENZIA 
REGIONALE PER IL LAVORO E.R./ART-ER
Sito web: agenzialavoro.emr.it / art-er.it

PAD. 3 STAND B8

RISORSE SPA
Sito web: risorse.it

PAD. 3 STAND C12
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SAA S.C.AR.L.
Sito web: saamanagement.it

PAD. 3 STAND B3

SP - FORMAZIONE
Sito web: spformazione.it

PAD. 3 STAND C14

TRENITALIA TPER SCARL
Sito web: trenitaliatper.it

PAD. 3 STAND C8

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA
Sito web: unife.it

PAD. 3 STAND A7

W EXECUTIVE SRL - WEHUNT
Sito web: wexecutive.eu

PAD. 3 STAND D15

WEMAMY-LFA SRL SOCIETÀ BENEFIT
Sito web: lfawemamy.com

PAD. 3 STAND B6

YOUNG&CO
Sito web: lnx.youngco.it

PAD. 2 STAND A6

ZUCCHETTI SPA
Sito web: zucchetti.it

PAD. 3 STAND C10

SIPRO FERRARA AGENZIA DI SVILUPPO
Sito web: siproferrara.com

PAD. 3 STAND A8
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TALK GIUSEPPE CRUCIANI

TALK

11.00 – 11.30
LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Tavola di apertura istituzionale
“Lavoro: norme, talenti e nuovi 
equilibri”

Temi di confronto
— Le nuove regole del lavoro e la riforma della 
     somministrazione
— Politiche attive e formazione continua come leva di 
    competitività e inclusione
— Etica e welfare aziendale come fondamento della 
     sostenibilità sociale
— Attrazione, retention e sviluppo dei talenti
— Ruolo dei territori e dei partenariati pubblico-privato
— Governance e responsabilità condivisa del lavoro

WORKSHOP

11.30 – 13.00

Organizzato da WoW – 
Work on Work - Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

19 NOVEMBRE

10.30 – 11.00

Organizzato da WoW – 
Work on Work-Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2
Inaugurazione e taglio nastro

CERIMONIA

10.00 – 11.00
STAND SP FORMAZIONE
PAD. 3/C14

Organizzato da SP. FORMAZIONE

Experience. Contact. Outcome.
Il Profilo Alieno – Gioco interattivo per studenti. Attività 
breve di orientamento e scoperta delle proprie soft skills, 
pensata per il pubblico studentesco del mattino.    

WORKSHOP
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10.00 – 11.00

Organizzato da HERA

ROBERTO MARONI - PAD. 1

CV e Orientamento: come 
costruire il proprio futuro 
professionale 

LABORATORIO PRATICO

Descrizione workshop: Il laboratorio accompagna i 
ragazzi nel percorso di selezione aziendale: dalla 
costruzione di un CV efficace alla simulazione di un 
colloquio, con focus sulle competenze trasversali oggi 
richieste dalle imprese.

Perché partecipare: Un’occasione per conoscere da 
vicino come si svolge una selezione reale e per ricevere 
strumenti pratici immediatamente spendibili nel mondo 
del lavoro.

10.00 – 11.00
STAND ITS PIEMONTE
PAD. 3/B2

Organizzato da ITS PIEMONTE

ITS PIEMONTE: Calcetto 
e orientamento

WORKSHOP

Max 20 persone

Il percorso verso il mondo 
del lavoro

LABORATORIO PRATICO

Relatore: Tommaso Stratta

Descrizione workshop: Un intervento autentico e 
ispirazionale che affronta il delicato passaggio tra scuola e 
mondo del lavoro. Tommaso Stratta racconta il suo percorso 
personale, tra ansie, scelte e crescita, dando vita al progetto 
Young&Co: una realtà che supporta i giovani nell’ingresso nel 
mondo professionale e le aziende nell’ingaggio delle nuove 
generazioni. Il workshop offre consigli pratici, strumenti di 
orientamento e una riflessione sul valore del “gap” come 
spazio di evoluzione.

Perché partecipare: Perché il passaggio tra studio e lavoro è 
uno dei momenti più delicati e spesso sottovalutati nella vita 
di un giovane. Questo workshop offre uno spazio autentico di 
confronto, dove le paure diventano leve di crescita e le 
esperienze personali si trasformano in strumenti pratici. È 
un’occasione per sentirsi meno soli, più consapevoli e più 
pronti ad affrontare il proprio futuro professionale con 
lucidità e fiducia.

10.00 – 11.00

Organizzato da Young&Co

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO
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10.00 – 11.00

Organizzato da Trenitalia Tper

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Macchinista in Evoluzione: 
Tecnologia, Competenze e 
Inclusione 

WORKSHOP

A cura di Trenitalia Tper – con Francesco Olivieri (HR 
Specialist) e Martina Tanari Baldanza (Macchinista)

Descrizione: Un workshop per raccontare il progetto 
“Macchinista in Evoluzione”, nato per promuovere 
l’inserimento femminile nel settore ferroviario attraverso 
percorsi di orientamento, formazione e confronto con il 
territorio. L’incontro offre ai ragazzi l’opportunità di 
conoscere da vicino una professione ad alta competenza 
tecnica e grande responsabilità, scoprendo il valore delle 
soft skill, del lavoro in squadra e dell’innovazione 
tecnologica applicata ai trasporti.

Perché partecipare: Perché dietro ogni treno ci sono 
persone, passione e competenze. Il workshop è 
un’occasione unica per scoprire un mestiere che unisce 
tecnologia, sicurezza, responsabilità e visione del futuro - 
raccontato da chi lo vive ogni giorno.
— Sensibilizzare sul valore delle competenze tecniche e 
    trasversali richieste nel settore ferroviario.
— Promuovere una cultura del lavoro inclusiva e priva di 
    stereotipi di genere.
— Valorizzare l’importanza della formazione continua e 
delle professioni STEM anche nel mondo dei trasporti.

10.00 – 11.00
STAND RER PAD. 3/B8

Come elaborare un curriculum 
vitae efficace

WORKSHOP

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

10.00 – 11.00

Organizzato da CNA
Formazione Emilia-Romagna

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

TROVARE LAVORO È UN 
LAVORO: Simulazione di un 
colloquio di lavoro in presenza di 
imprenditori
Relatore: Elisa Bianchi e imprenditori/trici del territorio

Descrizione: Un workshop dinamico e interattivo che 
unisce la teoria alla pratica: i partecipanti riceveranno 
consigli mirati da un’esperta di selezione del personale e
avranno l’opportunità di metterli subito in pratica 
attraverso simulazioni di colloqui reali con imprenditori 
del territorio. Un’occasione preziosa per affinare le 
proprie capacità comunicative, comprendere cosa 
cercano le aziende e ricevere feedback immediati.
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Perché partecipare: Affrontare un colloquio con 
sicurezza e consapevolezza può fare la differenza tra 
ottenere o perdere un’opportunità. Questo workshop 
offre un ambiente protetto ma realistico, in cui 
sperimentare, sbagliare, migliorare e imparare. È il 
momento giusto per prepararsi al mondo del lavoro con 
strumenti concreti e confrontarsi direttamente con chi, 
ogni giorno, seleziona talenti.

WORKSHOP

10.00 – 11.00

Organizzato da Fileni

MARCO BIAGI - 1° PIANO

Non solo competenze tecniche – 
L’importanza delle soft skills 
nel mondo del lavoro

 
Relatori: Stefania Monini, Matteo Broggi, Sabrina 
Sassaroli

Descrizione: Quanto contano oggi competenze come
la Comunicazione, l’Ascolto Attivo e la
Gestione del Tempo nel determinare il
successo professionale? L’incontro esplorerà una sfida
fondamentale per gli studenti di oggi: non basta sapere, 
è essenziale saper agire. 
Scopriremo insieme perché le soft skills non 
rappresentano un semplice valore aggiunto, ma sono le 
capacità che rendono davvero efficaci le conoscenze 
tecniche apprese a scuola. Attraverso la testimonianza di 
un Referente Aziendale e una serie di attività pratiche, 
ci immergeremo in un contesto reale in cui le 
competenze umane si rivelano la vera chiave della 
crescita professionale. L’obiettivo è fornire agli studenti
strumenti concreti per iniziare a costruire, con 
consapevolezza e fiducia, il proprio percorso di 
successo.

Perché partecipare: Per acquisire consapevolezza su 
cosa rende efficace un professionista e imparare a 
valorizzare le proprie competenze relazionali. Un incontro 
pensato per fornire agli studenti strumenti concreti e 
una nuova prospettiva sul lavoro, aiutandoli a costruire 
con fiducia e autonomia il proprio percorso di crescita 
personale e professionale.

WORKSHOP
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10.00 – 12.30
SALA HACKATHON - PAD. 02 

Organizzato da Generazione T

HACKATHON 

WORKSHOP

L’hackathon è un laboratorio creativo e partecipativo in 
cui un gruppo di giovani lavora insieme per trovare idee 
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non è un 
concorso tecnico né un evento per “esperti”: è uno spazio 
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina e si 
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo 
del lavoro.

É dedicato a chi ha tra i 14 e i 18 anni. L’obiettivo è 
immaginare come dovrebbe essere il lavoro del futuro 
per risultare giusto, desiderabile e sostenibile. Si 
comincia con un’attività semplice per rompere il ghiaccio 
e un breve intervento motivazionale, e poi si lavora in 
piccoli gruppi per costruire quello che diventerà il 
“Manifesto del Lavoro Desiderabile”. Alla fine ogni gruppo 
presenta le proprie idee a un gruppo di HR e 
professionisti della fiera. Non serve nessuna competenza 
particolare: basta curiosità, voglia di dire la propria e un 
po’ di fantasia.

30 persone

10.00 – 12.00
STAND SAA PAD. 3/B3

Find Your Path
Uno spazio aperto e dinamico dove studenti e 
studentesse potranno scoprire i corsi di laurea triennali, 
magistrali, master universitari ed executive Partecipare a 
un test interattivo per scoprire quale percorso formativo 
o master è più in linea con i propri interessi e attitudini.
 1 classe pillola di Un laboratorio partecipativo che unisce 
formazione, inclusione e gioco di squadra.

L’attività prevede: Uno speech introduttivo sul ruolo 
della formazione manageriale come leva di crescita 
personale e collettiva, con focus su vision, inclusion, 
attenzione alla community studentesca, 
internazionalizzazione e ponte scuola-lavoro.
Un business game a squadre che stimola collaborazione, 
leadership e pensiero critico.
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Colloquio e accoglienza 

WORKSHOP

10.30 – 11.00

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

Innovazione, Educazione e 
Intelligenza Artificiale: il modello 
del Laboratorio Aperto di Ferrara

Descrizione: Un’attività esperienziale per scoprire come il 
Laboratorio Aperto di Ferrara promuove l’innovazione 
territoriale e la cultura digitale attraverso percorsi educativi, 
sociali e creativi. 

L’incontro presenta il ruolo del Laboratorio nel supporto a 
studenti, giovani e realtà locali, illustrando servizi e iniziative 
che ogni giorno generano valore:
— percorsi digitali per studenti e scuole,
— attività per l’inclusione sociale,
— servizi rivolti alle nuove generazioni,
— modelli collaborativi e imprese insediate nei propri 
     spazi, come Creativite Studio, specializzata in   
     audiovisivo e Intelligenza Artificiale.

A seguire, i partecipanti saranno coinvolti in una challenge 
interattiva dedicata all’AI, per imparare a distinguere 
immagini e video reali da contenuti generati artificialmente. 
Un momento dinamico e formativo per sviluppare spirito 
critico, consapevolezza digitale e capacità di lettura delle 
nuove tecnologie.

Perché partecipare: Per conoscere da vicino un modello 
innovativo di ecosistema territoriale, dove educazione, 
tecnologia e creatività si incontrano per costruire 
competenze e cittadinanza digitale.

Obiettivi:
— Promuovere la cultura dell’innovazione e della 
     responsabilità digitale.
— Stimolare curiosità e pensiero critico nelle nuove 
     generazioni.
— Valorizzare la collaborazione tra scuola, impresa e 
     comunità.

LABORATORIO PRATICO

9.00 – 10.45
e 11.00 – 12.00 

Organizzato da Open Lab - 
Laboratorio Aperto di Ferrara

TINA ANSELMI - 1° PIANO
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11.00 – 12.00

Organizzato da Risorse S.p.A

ROBERTO MARONI - PAD. 1

La ricerca attiva del lavoro: 
strumenti, strategie e canali per 
farsi trovare dalle aziende
 

WORKSHOP

Relatore: Francesca Stillitano

Descrizione workshop: Una guida concreta alla ricerca di 
lavoro: come scrivere un curriculum vincente, gestire i 
colloqui, utilizzare LinkedIn e potenziare le soft skills.

Perché partecipare: Per imparare a muovere i primi 
passi nel mercato del lavoro con maggiore 
consapevolezza e fiducia.

Mani sul #cuore: la 
rianimazione cardiopolmonare
Corso di rianimazione cardiopolmonare con personale del 
118 e manichini interattivi, addestramento all'utilizzo corretto 
dell'App 118 e del 112 - Numero Unico di Emergenza (NUE).

Descrizione: Un laboratorio esperienziale aperto a studenti e 
giovani visitatori, dedicato alla scoperta delle competenze 
fondamentali del primo soccorso. Sotto la guida del 
personale del Servizio 118 dell’Azienda USL di Ferrara, i 
partecipanti potranno mettersi alla prova in simulazioni 
pratiche di rianimazione cardiopolmonare (BLSD) 
utilizzando manichini interattivi e strumenti professionali, 
con la possibilità di ottenere un riconoscimento ufficiale 
BLSD valido ai fini curricolari.
Durante l’attività, sarà inoltre proposto un breve corso 
sull’utilizzo dell’App 118, per imparare come intervenire 
correttamente nelle situazioni di emergenza e contribuire in 
modo attivo alla sicurezza collettiva. L’iniziativa fa parte della 
più ampia presenza dell’Azienda USL di Ferrara a Work on 
Work 2025, che prevede anche uno stand dedicato e 
momenti seminariali di approfondimento sulle professioni 
sanitarie e sulla formazione in ambito medico e assistenziale.

Perché partecipare: Un’esperienza concreta, educativa e 
altamente formativa per comprendere il valore della 
prontezza, della collaborazione e della responsabilità 
personale nelle situazioni d’emergenza. Partecipare al 
laboratorio significa imparare gesti che salvano la vita, 
conoscere da vicino i professionisti del sistema sanitario e 
scoprire percorsi di studio e carriera nel mondo della salute e 
della medicina. Un’occasione per vivere da protagonisti la 
missione del “prendersi cura” e per avvicinarsi alle professioni 
sanitarie con consapevolezza e curiosità.

LABORATORIO PRATICO

11.00 – 12.00

Organizzato da AUSL Ferrara

MARISA BELLISARIO - PAD. 3



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Safe Space – Allenarsi al rischio: 
come rendere utile la 
formazione obbligatoria sulla 
sicurezza

LABORATORIO PRATICO

Relatore: Paola Enrica Vescovi

Descrizione workshop: Un workshop dedicato a 
innovare la formazione sulla sicurezza attraverso Safe 
Space™, metodo certificato conforme al D.Lgs. 81/08 che 
trasforma gli obblighi normativi in un’esperienza 
coinvolgente e partecipata.
Attraverso giochi da tavolo, simulazioni e decisioni 
sotto pressione, i partecipanti vivono la sicurezza come 
una competenza attiva, sviluppando consapevolezza, 
collaborazione e capacità di gestione del rischio. La 
sessione è condotta da formatori RSPP accreditati e 
include materiali video e casi applicativi aziendali.

Perché partecipare: Perché la sicurezza può essere 
molto più di un adempimento: è un’abilità che si allena. 
Safe Space™ offre un approccio esperienziale e 
certificato per rendere la formazione obbligatoria utile, 
memorabile e realmente trasformativa. Un’occasione 
per HR, HSE manager, RSPP e imprese di rivedere la 
cultura aziendale del rischio e promuovere un ambiente 
di lavoro più consapevole e partecipativo.

11.00 – 12.00

Organizzato da SP-Formazione

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

Nicola Andreozzi & Nicola 
Angelini - Allenati al futuro – 
Università, sport e nuove 
professioni del benessere

 
Descrizione workshop: Un workshop dedicato alle nuove 
generazioni che desiderano trasformare la passione per 
lo sport in una carriera. Attraverso un format dinamico e 
peer to peer, Nico & Nico, personal trainer e content
creator laureati in Scienze Motorie, guidano i partecipanti 
in un percorso interattivo per scoprire cosa significa 
scegliere l’università oggi, costruire la propria identità 
professionale e sfondare nel mondo del fitness e della 
comunicazione digitale.
L’incontro alterna racconti di esperienza, domande 
aperte e momenti di coinvolgimento attivo del 
pubblico, per sfatare miti e stereotipi sul lavoro nello 
sport (“basta la passione?”) e riflettere su come la 
formazione continua, la creatività e l’autenticità siano le 
vere chiavi del successo.

11.00 – 12.00

Organizzato da NICO MA

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO
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11.30 – 12.30
STAND ITS PIEMONTE
PAD. 3/B2

Organizzato da ITS PIEMONTE

ITS PIEMONTE: Calcetto 
e orientamento

WORKSHOP

Max 20 persone

11.30 – 12.30
STAND TRENITALIA/TPER
PAD. 3/C8

Organizzato da Trenitalia-Tper

Attività - pillole di orientamento 
e visione di simulazione 

WORKSHOP

Max 1 classe 5' superiore

Perché partecipare: Perché lo sport è movimento, 
linguaggio e futuro. Questo talk offre uno sguardo 
concreto e ispirazionale sulle opportunità del settore 
wellness e su come la formazione universitaria possa 
diventare la base per una professione in costante 
evoluzione. Un’occasione per chi sogna di unire passione 
e lavoro, imparando a reinventarsi con energia, 
competenza e visione.

LABORATORIO PRATICO

LIBERI DI ESSERE 
PROFESSIONISTI: I MESTIERI 
CHE NON TI ASPETTI

WORKSHOP

Un momento di testimonianze da parte di imprenditori

11.00 – 12.00

Organizzato da CNA

STAND CNA FORMAZIONE 
PAD. 3/C3

11.30 – 12.30
STAND SP FORMAZIONE
PAD. 3/C14

Organizzato da SP. FORMAZIONE

Experience. Contact. Outcome.
Profilo Alieno – Gioco interattivo per studenti. Attività 
breve di orientamento e scoperta delle proprie soft skills, 
pensata per il pubblico studentesco del mattino.     

Max 20/25 partecipanti. 

WORKSHOP
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11.30 – 12.30
STAND RER PAD. 3/B8

Tecniche e strumenti per la 
ricerca attiva del lavoro (portali 
online, contatti aziendali, 
autocandidature)

WORKSHOP

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

Si può digitalizzare 
una filiera agricola

WORKSHOP

11.30 – 12.30

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

Generazione T – Alleanze tra 
generazioni: progetti d’impresa 
per un futuro intergenerazionale

11.30 – 12.30

Organizzato da Generazione T

MARCO BIAGI - 1° PIANO

Descrizione: Un workshop dedicato alle aziende e ai 
professionisti HR che desiderano sviluppare politiche e 
pratiche di collaborazione intergenerazionale come leva 
di innovazione, engagement e sostenibilità organizzativa.

A cura di Generazione T, realtà specializzata in progetti di 
responsabilità sociale e welfare aziendale, l’incontro 
presenterà esperienze concrete e modelli applicativi nati 
in collaborazione con imprese, enti pubblici e 
associazioni.
Saranno illustrati esempi di programmi aziendali che 
favoriscono il dialogo tra generazioni – mentoring 
inverso, co-design intergenerazionale, scambio di 
competenze – e che contribuiscono a creare 
organizzazioni più inclusive, resilienti e orientate al 
futuro. Uno spazio sarà dedicato al confronto diretto con i 
partecipanti, per riflettere su come trasformare l’età in 
un valore strategico e integrare la diversità 
generazionale nelle strategie HR.

Perché partecipare: Per comprendere come la gestione 
intergenerazionale possa diventare un pilastro della 
cultura aziendale e del benessere organizzativo. 

Un’occasione per: 
— conoscere buone pratiche d’impresa nel campo 
     dell’inclusione generazionale;
— esplorare strumenti e modelli di HR innovation 
     applicabili in contesti reali; 
— costruire nuove alleanze tra senior e giovani talenti, 
     rafforzando la coesione e il capitale umano aziendale.

SEMINARIO



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Genitorialità sostenibile: 
dal mindset individuale 
a quello collettivo
Relatore: Cristina di Loreto

Descrizione: Un laboratorio esperienziale dedicato alla 
genitorialità come tema sociale e culturale. Cristina Di 
Loreto propone un approccio innovativo basato sul 
metodo Me First®, con tecniche di self-coaching e stimoli 
per migliorare il benessere dei genitori come individui e 
come parte di un sistema. Il workshop si rivolge sia a 
giovani che faticano a immaginarsi genitori, sia a 
professionisti e aziende che vogliono investire in 
politiche di supporto alla genitorialità.

Perché partecipare: Perché essere genitori oggi significa 
affrontare sfide nuove, spesso invisibili, che riguardano il 
tempo, l’identità, il lavoro e il benessere. Questo 
workshop non è solo per chi è già genitore, ma per chi 
vuole comprendere come la genitorialità impatti la 
società, le aziende e le relazioni. È un’occasione per 
acquisire strumenti di self-coaching, riflettere sul proprio 
ruolo e contribuire a una cultura più equa e sostenibile.

LABORATORIO PRATICO

12.00 – 13.00

Organizzato da Me First®

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Inaugurazione dello Sportello 
Ferrara Talent Playground

All'interno dello stand di Open Lab, nel Padiglione 3, si 
terrà l'inaugurazione dello Sportello Ferrara Talent 
Playground, alla presenza degli assessori del Comune di 
Ferrara Chiara Scaramagli e Angela Travagli.

Durante l'incontro verranno presentate le azioni che il 
Comune di Ferrara, in collaborazione con il Laboratorio 
Aperto di Ferrara, sta implementando per sostenere i 
talenti che vivono in città o desiderano trasferirsi. 
L'obiettivo è offrire un punto di riferimento informativo e 
di orientamento per valorizzare al meglio le opportunità 
culturali, imprenditoriali e sociali di Ferrara, rendendo la 
città sempre più attrattiva per giovani professionisti, 
studenti e innovatori.

WORKSHOP

12.00 – 13.00

Organizzato da Open Lab

STAND OPEN LAB 
PAD. 3/C16



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Le opportunità di carriera nel 
settore sanitario: dalla
formazione alla professione

Descrizione: Un incontro dedicato a studenti, docenti e 
giovani interessati al mondo della salute per esplorare le 
carriere e le prospettive di crescita nel settore sanitario. Il 
convegno offre una panoramica completa sul percorso 
che porta dalla formazione universitaria all’inserimento 
professionale, valorizzando il ruolo delle Aziende sanitarie 
come luogo di competenze, innovazione e sviluppo.
La formula prevede brevi presentazioni introduttive da 
parte dei relatori e un ampio spazio di question time, dove 
ragazzi e insegnanti potranno rivolgere domande dirette 
ai protagonisti del sistema sanitario ferrarese. Un dialogo 
aperto e autentico per raccontare cosa significa lavorare in 
sanità oggi, tra sfide, responsabilità e opportunità di 
crescita.

12.00 – 13.15

Organizzato da AUSL Ferrara

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

BPER Banca: Il mio futuro e la 
previdenza – Ma ci devo pensare 
proprio adesso?
Relatori: Esperti dell’Area Previdenza Complementare – 
BPER Banca

Descrizione: Un incontro per comprendere in modo chiaro e 
concreto come funziona il sistema previdenziale e
perché è importante iniziare a pianificare il proprio futuro 
economico fin da giovani.
Partendo dallo scenario demografico attuale, gli esperti di 
BPER illustreranno le ragioni per cui aprire un fondo 
pensione è una scelta strategica per garantire serenità e 
libertà di scelta nel lungo periodo.
Saranno approfonditi i principali vantaggi della previdenza 
complementare:
— integrazione della pensione pubblica e possibilità di 
pensione anticipata;
— risparmio tutelato e flessibile, con vantaggi fiscali e 
patrimoniali;
— deduzioni fiscali, semplicità di gestione e tutela del 
capitale nel tempo;
— esempi pratici e simulazioni sui piani di accumulo e i 
benefici nel medio-lungo periodo.

Perché partecipare: Perché il futuro si costruisce oggi.
Questo workshop aiuta a capire come le scelte previdenziali e 
finanziarie incidano sulle opportunità
di vita e di lavoro di ciascuno.
Un’occasione per imparare a gestire il proprio risparmio in 
modo consapevole e per scoprire come la previdenza 
complementare possa diventare un alleato concreto per il 
benessere personale e professionale.

WORKSHOP

12.00 – 13.00

Organizzato da BPER

MARISA BELLISARIO - PAD. 3



Relatori:
— Direttrice Generale delle Aziende sanitarie di Ferrara
— Direttore Sanitario delle Aziende sanitarie di Ferrara
— Direttrice Assistenziale delle Aziende sanitarie di 
     Ferrara
— Prof. Carlo Alberto Volta
— Prof.ssa Luana Calabrò
— Dott.ssa Clelia De Sisti
— Manuela Belviso – Dirigente Infermieristico 
     Ospedaliero
— Federica Borghesi – Dirigente Infermieristico Medicina 
     del Territorio

Perché partecipare: Un’occasione preziosa per 
conoscere da vicino la rete sanitaria ferrarese e scoprire 
le molteplici professioni che animano il mondo della 
cura. Il convegno aiuta gli studenti a orientarsi tra 
percorsi formativi, ruoli e competenze, stimolando 
riflessioni sul valore umano e scientifico delle professioni 
sanitarie. Un momento di ispirazione, confronto e 
consapevolezza per chi desidera contribuire, con 
passione e preparazione, al benessere delle persone e 
della comunità.

WORKSHOP

12.15 – 13.15

Organizzato da Università di 
Ferrara e Fondazione Zanotti 

ROBERTO MARONI - PAD. 1

UNIVERSITÀ DI FERRARA E 
FONDAZIONE ZANOTTI 
Work in Progress – Al lavoro 
nella ricerca del lavoro 

INCONTRO PER UNIVERSITARI 

Relatore: Elisabetta Urban

Descrizione: Un incontro promosso da Fondazione 
Enrico Zanotti e Università degli Studi di Ferrara, 
dedicato a condividere un nuovo modo di intendere la 
ricerca del lavoro come percorso di scoperta personale e 
professionale. Attraverso le testimonianze di studenti e 
professionisti che hanno partecipato al progetto, verrà 
presentato il metodo WIP (Work in Progress), basato su 
due pilastri fondamentali: la relazione e l’incontro.
Il workshop mostra come la connessione diretta tra 
persone, esperienze e visioni possa affiancare e arricchire 
le tradizionali modalità di ricerca del lavoro (LinkedIn, 
Indeed, portali online), offrendo un approccio più umano 
e consapevole al tema dell’occupazione.

Perché partecipare: Perché cercare lavoro significa 
anche conoscere se stessi e il mondo che ci circonda. 
Work in Progress è un’occasione per studenti, aziende e 
cittadini di scoprire come la relazione e il dialogo 
possano diventare strumenti concreti per orientarsi, 
crescere e costruire nuove opportunità professionali.



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

19 NOVEMBRE

Essere leader nel cambiamento: 
dalla consapevolezza all’azione

CONVEGNO 

Incontro rivolto a manager, HR e professionisti per 
esplorare le dinamiche della leadership consapevole e 
del cambiamento organizzativo. L’obiettivo è fornire 
strumenti per guidare persone e team in modo efficace, 
favorendo la crescita e la resilienza nelle fasi di 
trasformazione aziendale.

14.00 – 15.00

Organizzato da Risorse S.p.A

ROBERTO MARONI - PAD. 1

People Analytics in azione – 
scoprire il tesoro nascosto nei 
dati payroll

WORKSHOP

Relatore: Michele Pistoni e Matteo Verucchi

Descrizione: Il workshop mostrerà come trasformare i 
dati delle paghe in strumenti strategici per le decisioni 
aziendali, attraverso l’utilizzo del servizio HIT People 
Analytics. Un percorso che unirà teoria e pratica per far 
comprendere come l’analisi intelligente dei dati possa 
migliorare la gestione delle risorse umane e supportare 
le imprese nella transizione verso una cultura 
data-driven.

Perché partecipare: Un workshop a cura di HIT Servizi 
Emilia, per scoprire come i dati possano raccontare il 
valore nascosto delle persone e dei processi. Dall’analisi 
delle paghe alla costruzione di strategie HR più efficaci, 
un’occasione per esplorare le potenzialità dell’HR 
Intelligence e comprendere come l’uso consapevole dei 
dati possa guidare il cambiamento organizzativo.

14.00 – 15.00

Organizzato da HIT Servizi Emilia

TINA ANSELMI - 1° PIANO



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

14.00 – 16.30
SALA HACKATHON - PAD. 02 

Organizzato da Generazione T

HACKATHON 

L’hackathon è un laboratorio creativo e partecipativo in 
cui un gruppo di giovani lavora insieme per trovare idee 
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non è un 
concorso tecnico né un evento per “esperti”: è uno spazio 
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina e si 
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo 
del lavoro.

É rivolto ai giovani dai 19 ai 27 anni. Qui il tema è diverso: 
si parte da esperienze più mature, dai primi tirocini o 
lavori già affrontati, per ragionare su come rendere gli 
ambienti lavorativi più umani, inclusivi e motivanti. Ci 
saranno momenti di confronto con aziende presenti in 
fiera, un lavoro di gruppo per elaborare soluzioni e una 
presentazione finale di fronte a una piccola giuria di 
professionisti. Anche in questo caso non è necessario 
“sapere qualcosa”: basta aver voglia di mettersi in gioco e 
di portare la propria esperienza.

Governance e applicazione 
responsabile dell’AI nella 
gestione delle risorse umane – 
La Legge italiana sull’AI come 
standard di qualità e strategia

14.00 – 15.30

Organizzato da CIDA

MARCO BIAGI - 1° PIANO

Descrizione: L’intelligenza artificiale applicata alle 
Risorse Umane sta rivoluzionando i processi di selezione, 
valutazione e formazione, ma porta con sé nuove sfide in 
materia di sicurezza, etica e conformità normativa.
Il workshop, promosso da CIDA Emilia-Romagna in 
collaborazione con Federmanager 
Bologna–Ferrara–Ravenna, offre un approfondimento 
operativo sulla Legge italiana 132/2025 e sul 
Regolamento UE 2024/1689 (AI Act), con focus specifico 
sulla gestione responsabile dei sistemi di AI nel mondo 
HR.
L’incontro intende fornire ai manager, ai professionisti e 
ai responsabili del personale strumenti pratici per 
adottare l’intelligenza artificiale in modo conforme, etico 
e strategico, trasformando gli obblighi di legge in 
vantaggi competitivi per le imprese.

Perché partecipare: Un’occasione per comprendere 
come la nuova normativa italiana e il quadro europeo 
sull’intelligenza artificiale ridefiniscano il ruolo dell’HR e 
del management. Partecipare significa acquisire 
strumenti per progettare e gestire sistemi di AI in modo 
responsabile, garantendo trasparenza, efficienza e tutela 
del capitale umano.

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

UnifeTalentLink: Le competenze 
che contano per il tuo futuro

CONVEGNO 

Presentazione risultati dell’indagine Almalaurea per 
delineare il fabbisogno di competenze in 
Emilia-Romagna

Descrizione: L’incontro ha l’intento di presentare i 
risultati del questionario, realizzato nell’ambito del 
progetto UnifeTalentLink, somministrato alle aziende 
della Regione Emilia-Romagna, realizzato dall’Università 
degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il Consorzio 
Almalaurea.
Tale indagine mira a identificare le competenze 
trasversali e specialistiche più richieste nel mondo del 
lavoro, al fine di:
— promuovere misure specifiche rivolte a studenti per lo 
     sviluppo delle competenze;
— comprendere l’efficacia delle attività di placement 
     universitario.

14.00 – 16.00

Organizzato da Consorzio 
AlmaLaurea e Università degli 
studi di Ferrara

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Partecipare è semplice. Si sceglie l’hackathon adatto alla 
propria età, ci si iscrive, e si partecipa alle due mezze 
giornate previste: due mattine per il primo gruppo, due 
pomeriggi per il secondo. Tutte le attività vengono 
guidate da facilitatori che aiutano i partecipanti a 
lavorare insieme e a trasformare le idee in un risultato 
concreto.

Chi partecipa vive un’esperienza intensa, creativa e utile 
sia per sé che per le aziende presenti. Si incontrano 
coetanei con cui confrontarsi, si entra in contatto con 
professionisti, si impara a lavorare in gruppo, si 
sviluppano idee nuove e si contribuisce a costruire 
qualcosa che resterà anche dopo la fiera. Alla fine, i 
risultati prodotti dai partecipanti vengono condivisi in 
plenaria e raccolti in un documento ufficiale della fiera.

30 persone

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

AI in tre atti: limiti teorici, 
possibilità pratiche, prospettive 
di domani

WORKSHOP

Aziende e adozione delle nuove tecnologie di AI
Relatore: Andrea Ceschini

Descrizione: Il workshop toccherà i seguenti temi, per 
sensibilizzare le aziende sull’adozione delle nuove 
tecnologie di AI:
— La potenza dell’AI: creatività, empatia, efficienza.
— Limiti teorici: gli LLM riescono a “pensare” davvero? 
     Hanno percezione del “senso comune”?
— Possibilità pratiche dell’AI: miglioramento della 
     produttività.
— Prospettive di domani: come cambierà il settore del 
     lavoro. Il ruolo di GRID+ come ponte tra i talenti 
     dell’università e il mondo delle imprese. 

Perché partecipare: Un workshop a cura di GRID+, 
spin-off della Sapienza di Roma, per capire come 
l’intelligenza artificiale può davvero trasformare il lavoro. 
Dalla comprensione dei limiti dei modelli linguistici alle 
applicazioni concrete nei processi aziendali, fino alle 
prospettive future e al ruolo di GRID+ come ponte tra 
università e impresa. Un incontro per chi vuole adottare 
l’AI con consapevolezza e visione.

14.15 – 16.00

Organizzato da GRID+

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

 CV e colloquio di lavoro

WORKSHOP

14.30 – 15.30

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

14.30 – 15.30
STAND COMUNE DI FERRARA 
PAD. 3/A8

Organizzato da 
Comune di Ferrara/Sipro

Dall’idea alla creazione 
d’impresa

Modelli di successo che generano occupazione. Le start 
up della rete Siprocube si raccontano".
Il format è quello del talk, con domande mirate a far 
comprendere al pubblico presente come nasce 
un’impresa, con esperienze concrete e input utili.La 
giornalista Camilla Ghedini accompagnerà la narrazione 
di alcune imprese insediate/ex insediate nella rete degli 
incubatori gestita da Sipro, dando evidenza al fatto, poco 
considerato dall’opinione pubblica, ovvero che le startup 
sono l’emblema dell’autoimprenditorialità e della 
flessibilità e che generano occupazione di qualità.



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

La riforma del lavoro pubblico – 
La Pubblica Amministrazione dal 
punto di vista di chi la vive

Relatori:
Cons. Paolo Vicchiarello – Capo Dipartimento della 
Funzione Pubblica
Prof. Enrico Deidda Gagliardo – Direttore Scientifico 
CERVAP e Prorettore alla Programmazione, al Bilancio e 
al Valore Pubblico dell’Università di Ferrara

Descrizione: Un incontro per riflettere sulla Riforma del 
Lavoro Pubblico e sul ruolo della Pubblica 
Amministrazione come motore di benessere e coesione 
sociale.
La discussione offrirà uno sguardo inedito sulla PA, 
analizzandola sia dal punto di vista di chi la vive – i 
lavoratori pubblici – sia da quello dei cittadini che ne 
usufruiscono. Attraverso un dialogo diretto tra il Capo 
Dipartimento della Funzione Pubblica e il Prorettore 
Enrico Deidda Gagliardo, saranno approfonditi i grandi 
temi dell’attrattività, del cambiamento culturale e 
organizzativo, e del valore umano nella funzione 
pubblica.

L’evento si articolerà in due momenti:
Prima parte – Intervista
Il Prof. Deidda Gagliardo intervisterà il Cons. Paolo 
Vicchiarello su:
— La PA vista da dentro e da fuori: convergenza tra chi la 
vive e chi la osserva.
— Attrattività: non eccellenza di pochi, ma valorizzazione 
del talento diffuso.
— Prossimità: il senso rinnovato della funzione pubblica 
tra vicinanza, ascolto e relazione.
— Trasformazione culturale: da macchina amministrativa 
a comunità di persone e competenze.
— L’umano: incidere sul presente con il proprio lavoro a 
servizio del bene comune.

Perché partecipare: Un confronto aperto e di alto profilo 
per comprendere come la riforma in atto possa rendere 
la Pubblica Amministrazione più vicina, competente e 
umana. Un’occasione di dialogo tra istituzioni, università 
e cittadini per esplorare il valore pubblico come leva di 
innovazione e fiducia, e per riflettere su come il lavoro 
nella PA possa tornare a essere una scelta di impatto e 
significato per le nuove generazioni.

WORKSHOP

14.30 – 15.30

Organizzato da
Dipartimento della Funzione 
Pubblica

MARISA BELLISARIO - PAD. 3



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

La Riforma del Mercato del 
Lavoro nella PA
La Pubblica amministrazione 
con la riforma mette al centro
la persona e le competenze
Relatore: Marco Morelli Lavorissimo.io 

Descrizione: Cosa cambia oggi nell’HR? Presenteremo i 
dati dei principali trend e le sfide su processi e tecnologie 
con cui ottimizzare oggi i processi HR che coinvolgono 
aziende e professionisti (tratti dall’Osservatorio Zucchetti 
HR con più di 1.200 aziende e più di 1.000 studi 
intervistati in Italia).

15.00 – 16.00

Organizzato da
Lavorissimo.io / Zucchetti

ROBERTO MARONI - PAD. 1

Inclusive Edge e Mondo del 
Lavoro: Prospettive, Normative e 
Buone Pratiche per la Diversità e 
l’Equità

AGORÀ 1 - WORKSHOP

Contenuti: Parità di genere, disability management, 
intersezionalità, accessibilità e cultura dell’equità.

Obiettivi e perché partecipare: Aggiornarsi sulle 
direttive europee (trasparenza retributiva, equilibrio di 
genere, accessibilità) e conoscere buone pratiche 
aziendali replicabili. Un’occasione per confrontarsi con 
esperti e HR su modelli concreti di inclusione.

14.30 – 16.00

Organizzato da WoW – 
Work on Work-Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Wave Inclusive Edge

14.30 – 16.00
STAND RER PAD. 3/B8

I servizi dell’Agenzia per la 
ricerca di personale

SEMINARIO

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

LABLAW: "Trasparenza salariale 
e Gender Pay Gap una visione 
dalle due sponde dell'atlantico"

CONVEGNO 

15.00 – 16.00

Organizzato da LabLaw

TINA ANSELMI - 1° PIANO

 CV review

WORKSHOP

15.30 – 16.30

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

La Riforma del Mercato del 
Lavoro nella Pubblica 
Amministrazione – Valorizzare le 
persone per creare valore 
pubblico
Descrizione: La Pubblica Amministrazione è al centro di un 
profondo processo di modernizzazione e investimento sul 
capitale umano, sostenuto dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR).
Il convegno approfondisce il significato e gli impatti della 
Riforma del Mercato del Lavoro nella PA, che mette al centro 
la persona e le competenze, promuovendo percorsi di 
sviluppo professionale e organizzativo orientati alla 
creazione di valore pubblico. 

15.30 – 17.30

Organizzato da Dipartimento 
della Funzione Pubblica

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

In particolare racconteremo poi la mission di 
Lavorissimo.io che nasce per risolvere un problema molto 
sentito dal mercato del lavoro, ossia mettere in contatto 
aziende e professionisti/consulenti del lavoro per gestire i 
processi HR e paghe. E lo fa in modo nuovo, digitale e 
rapido: grazie a servizi di matching basati sulle esigenze 
delle aziende e aiutando i professionisti a evolvere la 
propria organizzazione con tool digitali e innovativi.

Perché partecipare: Un incontro per comprendere come 
sta cambiando il mondo delle risorse umane e quali sono 
le soluzioni concrete per affrontare la trasformazione 
digitale. Dal valore dei dati alla collaborazione tra aziende 
e consulenti, Lavorissimo.io offre una nuova visione del 
lavoro condiviso, più efficiente, flessibile e tecnologico: 
un vero ponte tra impresa e professionisti del futuro.

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Diritto e genere: l’importanza 
dell’analisi giusfemminista di 
concetti, norme e prassi
Presentazione del corso di perfezionamento in Diritto e 
Genere: analisi giusfemminista di concetti, norme e 
prassi

Descrizione: L’acquisizione dell’ottica di genere come 
chiave di lettura del fenomeno giuridico, nelle sue 
differenti articolazioni, è indispensabile per elaborare 
soluzioni normative, politiche pubbliche e decisioni che 
siano ispirate al principio di eguaglianza e alla tutela dei 
diritti fondamentali di tutte le persone, riconosciute nelle 
loro specificità, anche di carattere intersezionale

16.00 – 17.00

Organizzato da UNIFE – 
Facoltà di GIURISPRUDENZA

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Digitalizzazione, innovazione e nuovi modelli di gestione 
delle risorse umane diventano le leve per 
un’amministrazione più protagonista, attiva e strategica per 
la crescita del Paese.
L’incontro offrirà un confronto operativo e istituzionale tra 
rappresentanti del Dipartimento della Funzione Pubblica e 
Invitalia, con testimonianze dirette di chi vive 
quotidianamente la trasformazione del lavoro pubblico.

Programma
Modera e introduce: Rosella Vitale – Invitalia, Responsabile 
Unità Organizzativa Lavoro, Coesione, Digitale e Salute

Interventi:
Il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica 
nell’ambito della Riforma della PA – Responsabile DFP (in 
definizione)
Una riforma per gestire strategicamente le risorse umane – 
Alfonso Migliore, Direttore Generale Ufficio Organizzazione 
del Lavoro Pubblico, Dipartimento Funzione Pubblica
La mia esperienza nella PA – Nicolò Acciai, Dirigente Servizio 
Programmazione delle Assunzioni, Mobilità e Profili 
Professionali, Dipartimento Funzione Pubblica
Persone per una nuova PA: disseminazione e 
accompagnamento – Andrea Chiacchiararelli, Invitalia, 
Responsabile Unità Operativa Funzione Pubblica

Perché partecipare: Un appuntamento per conoscere da 
vicino le nuove politiche di gestione del personale pubblico 
e comprendere come la riforma stia ridefinendo il ruolo 
delle persone nella PA.

Partecipare significa scoprire:
 - come digitalizzazione e innovazione stanno trasformando 
il lavoro pubblico;
 - quali sono i nuovi strumenti per la valorizzazione del 
capitale umano;
 - in che modo il PNRR sta rendendo la Pubblica 
Amministrazione un attore centrale della crescita del Paese.

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoroFiera nazionale sul mondo del lavoro

Destinatari: La presentazione del corso di 
perfezionamento è d’interesse per chiunque desideri un 
aggiornamento professionale, scientifico e culturale 
nell’ottica della formazione permanente. 

CONVEGNO 

AIDP – Lavoro sostenibile: 
modelli armonizzati e linguaggio 
comune europeo del lavoro 

Descrizione: In un contesto di transizione sostenibile, il lavoro 
torna al centro come leva di valore, innovazione e coesione 
sociale. Il workshop AIDP propone un percorso di riflessione 
e confronto tra impresa e pubblica amministrazione per 
esplorare modelli armonizzati, esperienze concrete e 
prospettive europee verso un linguaggio comune della 
cultura del lavoro, basato su sostenibilità, equità e benessere.

Apertura e quadro introduttivo
“Lavoro sostenibile: modelli armonizzati per gestire e 
rendicontare la sostenibilità, verso un linguaggio comune 
europeo del lavoro”
Sara Cirone — Consigliera Nazionale AIDP · Referente Area 
Sostenibilità AIDP · Imprenditrice Benefit

Interventi
— “La sostenibilità sociale per Aeroporto di Bologna: il 
rapporto azienda–territorio”
Marco Verga — Vicepresidente Nazionale AIDP · Presidente 
AIDP Emilia-Romagna · Direttore Sviluppo Persone e 
Organizzazione, Aeroporto di Bologna 
— “Le reti di imprese e organizzazioni per il benessere delle 
persone e la sostenibilità dei territori: il caso SmartBo”
Mariagrazia Bonzagni — Consigliera AIDP Emilia-Romagna · 
Referente Area PA AIDP · Capo Dipartimento 
Programmazione, Dati, Digitale, Diritti e Pari Opportunità, 
Comune di Bologna.

Perché partecipare:
Un incontro che unisce visione strategica e buone pratiche 
per comprendere come le imprese e le istituzioni possano 
collaborare nella costruzione di un modello di lavoro 
sostenibile a livello europeo. Partecipare significa 
approfondire:
— i nuovi modelli di rendicontazione della sostenibilità 
     sociale;
— l’evoluzione del ruolo HR come leva di impatto 
     territoriale;
— le sinergie tra imprese, PA e comunità per il benessere 
     collettivo.
Un dialogo tra protagonisti del mondo del lavoro e della 
pubblica amministrazione per condividere esperienze 
concrete, linguaggi comuni e visioni future del lavoro 
sostenibile.

CONVEGNO 

16.00 – 17.30

Organizzato da AIDP

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO
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Ferrara in Movimento: la visione 
del lavoro nello spettacolo 
viaggiante

CONVEGNO 

Evento promosso dall’Assessorato alle Politiche del 
Lavoro e alle Pari Opportunità del Comune di Ferrara

Descrizione: Un confronto aperto tra istituzioni, 
associazioni di categoria e rappresentanze sindacali sul 
futuro del lavoro nello spettacolo viaggiante, settore 
storico e identitario del territorio. L’incontro mette in 
dialogo amministratori pubblici e rappresentanti 
nazionali per delineare nuove prospettive di 
riconoscimento, tutela e valorizzazione delle professioni 
itineranti.

Perché partecipare: Per approfondire un comparto 
unico del panorama culturale e produttivo italiano, dove 
tradizione, arte e lavoro si intrecciano, e per conoscere le 
politiche di sostegno e innovazione promosse dal 
Comune di Ferrara.

16.00 – 18.00

Organizzato da Comune di 
Ferrara - Progetto Obiettivo 
Occupazione

ROBERTO MARONI - PAD. 1

Dal gap al valore: strategie per 
ingaggiare le nuove generazioni16.30 – 17.30

Organizzato da Young&Co

MARCO BIAGI - 1° PIANO
Relatore: Tommaso Stratta

Descrizione: Il progetto si concentra sul gap tra 
Università e mondo del lavoro Young&Co, con la missione 
di di supportare le aziende nell’ingaggio delle nuove 
generazioni. le imprese sono guidate a comprendere 
mentalità, aspettative e trend dei giovani nel 2025, con 
strategie di engagement che spaziano dalla formazione 
allo stage, alla responsabilizzazione graduale, fino a 
modelli di lavoro più flessibili e inclusivi. L’obiettivo è 
trasformare il gap in valore reciproco, creando un ponte 
solido tra talenti emergenti e mondo aziendale.

WORKSHOP
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16.30 – 17.30
STAND LIBRERIE FELTRINELLI
PAD. 03/A1 

Presentazione Libro:
La questione salariale

PRESENTAZIONE LIBRO

Presenta: Roberto Mania
Organizzato da LIBRERIE FELTRINELLI

Presentazione Libro a cura di Librerie Feltrinelli: La 
questione salariale (Egea)

Panel di presentazione Laura Calafà (prof.ssa di diritto del 
lavoro) e Gaetano Sateriale (ex sindaco di Ferrara e ex 
CGIL).

Modera l'incontro il giornalista dell'Estense Pietro Perelli.

Green Shift: La Transizione 
Ecologica come Cambiamento 
Culturale, Professionale e 
Umano

AGORÀ 2 - WORKSHOP

Contenuti: Sostenibilità integrata, normative ESG 2025 
(CSRD, ESRS, CSDDD), green jobs e benessere 
organizzativo.

Obiettivi e perché partecipare: Comprendere le nuove 
direttive europee sulla sostenibilità e conoscere modelli 
di governance e welfare green. Un’occasione di 
aggiornamento per imprese e professionisti impegnati 
nella transizione ecologica.

16.30 – 18.00

Organizzato da WoW – 
Work on Work - Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Wave Green shift
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20 NOVEMBRE

10.00 – 13.00

Organizzato da 
Università di Ferrara

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Alumni UniFe: esperienze, 
opportunità, connessioni

CERIMONIA

Relatori: Federica Danesi – Responsabile Ripartizione 
Tirocini, Placement e Alta Formazione Prof. Marco Luca 
Pedroni – Prorettore ai Rapporti con gli Studenti Alumni 
UniFe: Fabio Rinaldi, Paolo Bevilacqua, Chiara De 
Marchi, Lorenzo Bianchi, Elena Tamisari, Valentina Viaro, 
Enrico Piccinini

Descrizione: Il primo incontro pubblico del servizio 
Alumni UniFe, dedicato a creare connessioni tra 
generazioni, esperienze e percorsi di carriera. Ex 
studentesse ed ex studenti dell’Ateneo, oggi protagonisti 
in diversi settori professionali, tornano per raccontare il 
proprio cammino e offrire ai giovani in formazione uno 
sguardo autentico e concreto sul mondo del lavoro.
L’iniziativa alterna interventi individuali, testimonianze 
dirette e momenti di dialogo collettivo, per valorizzare la 
rete Alumni come strumento di orientamento, 
ispirazione e crescita. Un’occasione per scoprire come le 
competenze acquisite all’università possano trasformarsi 
in opportunità professionali e di vita, e per rafforzare il 
senso di appartenenza alla comunità Unife.

Perché partecipare: Un evento per chi sta studiando o 
ha appena terminato gli studi e desidera orientarsi con 
esempi reali e storie di successo. Dall’aula al lavoro, dalle 
prime esperienze alle scelte più importanti, Alumni 
UniFe rappresenta un ponte concreto tra università e 
mondo professionale, dove condividere percorsi, 
motivazioni e prospettive.

10.00 – 11.00
STAND SP FORMAZIONE
PAD. 3/C14

Organizzato da SP. FORMAZIONE

Experience. Contact. Outcome.
Profilo Alieno – Gioco interattivo per studenti. Attività 
breve di orientamento e scoperta delle proprie soft skills, 
pensata per il pubblico studentesco del mattino.     

Max 20/25 partecipanti. 

WORKSHOP
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10.00 – 11.00
STAND ITS PIEMONTE
PAD. 3/B2

Organizzato da ITS PIEMONTE

ITS PIEMONTE: Calcetto 
e orientamento

WORKSHOP

Max 20 persone

Luca Bellei (content creator) e 5 
cooperative: Copma, CIDAS, CPL 
Concordia, Coop Bellini e 
Assicoop Interviste agli addetti 
ai lavori delle cooperative; 
coinvolgimento del pubblico per 
interviste.

WORKSHOP

10.00 – 12.00
STAND LEGACOOP ESTENSE  
PAD. 3/B4

Organizzato da LEGACOOP

10.00 – 12.30
SALA HACKATHON - PAD. 02 

Organizzato da Generazione T

HACKATHON 

L’hackathon è un laboratorio creativo e partecipativo in 
cui un gruppo di giovani lavora insieme per trovare idee 
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non è un 
concorso tecnico né un evento per “esperti”: è uno spazio 
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina e si 
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo 
del lavoro.

É dedicato a chi ha tra i 14 e i 18 anni. L’obiettivo è 
immaginare come dovrebbe essere il lavoro del futuro 
per risultare giusto, desiderabile e sostenibile. Si 
comincia con un’attività semplice per rompere il ghiaccio 
e un breve intervento motivazionale, e poi si lavora in 
piccoli gruppi per costruire quello che diventerà il 
“Manifesto del Lavoro Desiderabile”.

 Alla fine ogni gruppo presenta le proprie idee a un 
gruppo di HR e professionisti della fiera. Non serve 
nessuna competenza particolare: basta curiosità, voglia 
di dire la propria e un po’ di fantasia.

30 persone

WORKSHOP
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10.00 – 11.00
STAND RER PAD. 3/B8

Come gestire efficacemente 
un colloquio di lavoro

WORKSHOP

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

Le fasi del processo di selezione, le diverse tipologie di 
colloquio, come arrivare preparati alla selezione e come 
affrontare positivamente le domande. Workshop rivolti a 
giovani e persone in cerca di occupazione.

10.00 – 11.00
STAND SAA PAD. 3/B3

Find Your Path
Uno spazio aperto e dinamico dove studenti e 
studentesse potranno scoprire i corsi di laurea triennali, 
magistrali, master universitari ed executive Partecipare a 
un test interattivo per scoprire quale percorso formativo 
o master è più in linea con i propri interessi e attitudini.
 1 classe pillola di Un laboratorio partecipativo che unisce 
formazione, inclusione e gioco di squadra.

L’attività prevede: Uno speech introduttivo sul ruolo 
della formazione manageriale come leva di crescita 
personale e collettiva, con focus su vision, inclusion, 
attenzione alla community studentesca, 
internazionalizzazione e ponte scuola-lavoro.
Un business game a squadre che stimola collaborazione, 
leadership e pensiero critico.

WORKSHOP

Attività-pillole di orientamento e 
visione di simulazione

WORKSHOP

Max 1 classe 5' superiore

10.00 – 11.00
STAND TRENITALIA/TPER 
PAD. 3/C8

Organizzato da TRENITALIA/TPER

Testimonianze con simulazioni 
sui lavori legati all'automotive e 
moto (mondo delle officine 
meccaniche) 

WORKSHOP

10.00 – 11.00
STAND CNA FORMAZIONE
PAD. 3/C3

Organizzato da CNA FORMAZIONE
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CV e colloqui di lavoro

WORKSHOP

10.00 – 11.00

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

Accendi il Motore del Tuo 
Futuro! CV, Colloqui e 
Competenze nel mondo del 
lavoro. 
Sara Grimaldi e Ludovica Mura

Descrizione workshop: 
Un incontro per scoprire i percorsi formativi più richiesti, le 
competenze chiave e i segreti per affrontare con successo un 
colloquio. Spazio dedicato a domande e confronto diretto 
con i recruiter.

Perché partecipare: 
Un’opportunità unica per entrare in contatto con una delle 
aziende più prestigiose al mondo e raccogliere consigli utili 
alla propria crescita professionale.

LABORATORIO PRATICO

10.00 – 11.00

Organizzato da Lamborghini

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

10.00 – 11.00

Organizzato da GRID+

ROBERTO MARONI - PAD. 1

AI spiegata semplice: possiamo 
fidarci di ChatGPT? 

LABORATORIO PRATICO

Relatore: Andrea Ceschini

Descrizione: Un’introduzione accessibile e critica 
all’intelligenza artificiale e al funzionamento di ChatGPT. 
Andrea Ceschini accompagna i partecipanti in un viaggio 
tra potenzialità e limiti dell’AI, stimolando il pensiero 
critico e la consapevolezza digitale. Il workshop è 
pensato per aiutare i giovani a comprendere quando e 
come fidarsi delle tecnologie generative, con esempi 
pratici e linguaggio semplice.

Perché partecipare: Perché l’intelligenza artificiale è già 
parte della nostra vita, ma pochi sanno davvero come 
funziona e quali sono i suoi limiti. Questo workshop è 
pensato per chi vuole capire, senza tecnicismi, come 
usare l’AI in modo consapevole, critico e sicuro. È 
un’opportunità per sviluppare competenze digitali 
fondamentali e per imparare a distinguere tra hype e 
realtà, tra potenziale e rischio.
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Simulazione di Emergenza 
multiprofessionale

LABORATORIO PRATICO

La gestione di un evento di emergenza e la simulazione 
dell'intervento dei professionisti delle Aziende Sanitarie.

Descrizione: Un evento dimostrativo e formativo che 
porta al centro della Fiera il cuore pulsante del sistema 
sanitario in azione. La simulazione ricrea un intervento 
d’emergenza complesso: uno scuolabus finito in un 
canale laterale di una strada, con feriti di diversa gravità – 
due in codice rosso, tre in codice giallo, sei confusi e tre 
in stato di shock. Una situazione drammatica e realistica, 
che consentirà di osservare dal vivo le procedure di 
triage, il coordinamento multidisciplinare e la 
comunicazione in emergenza.

L’esercitazione coinvolgerà professionisti di diverse aree 
dell’Azienda USL di Ferrara, per mostrare come, in pochi 
minuti, competenze e ruoli si integrano per salvare vite e 
gestire il caos con metodo e lucidità:

Partecipanti:
— Dr. Giacometti e Dr. Orioli
— Dott.ssa Pesci (o su* delegat*)
— Un infermiere triagista
— Un medico di anestesia e rianimazione
— Un chirurgo d’emergenza
— Un medico ortopedico
— Una bed manager
— Una psicologa
— Un addetto URP per la gestione dei genitori 
     e degli accessi
— Un operatore dell’ufficio stampa per la gestione 
     delle informazioni in uscita

Perché partecipare: Un’occasione unica per vedere da 
vicino il funzionamento del sistema sanitario in 
emergenza, la collaborazione tra reparti e la gestione 
integrata della crisi. La simulazione mostra 
concretamente come l’organizzazione, la preparazione e 
la comunicazione possano fare la differenza in situazioni 
di rischio estremo. Un momento ad alto impatto 
educativo e sociale, pensato per studenti, cittadini e 
operatori interessati a comprendere il valore del lavoro di 
squadra nella sanità pubblica.

10.00 – 11.00

Organizzato da AUSL Ferrara

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO
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FORUM – Ferrara in Azione

CONVEGNO

Un Evento promosso dall’Assessorato alle Politiche del 
Lavoro e alle Pari Opportunità del Comune di Ferrara

Descrizione: Una mattinata di dialogo dedicata ai temi 
della violenza di genere, della leadership femminile e 
delle pari opportunità, attraverso la presentazione di 
progetti concreti nati sul territorio ferrarese.
Due focus tematici:
— Un contrasto innovativo alla violenza di genere, con 
     esperienze come “Binario Uno” e “Punti/App Viola”.
— La leadership femminile al servizio del lavoro, con 
     interventi di esperte nazionali su empowerment e 
     governance inclusiva.

Perché partecipare: Per scoprire come il territorio di 
Ferrara promuove una rete integrata di azioni concrete 
per la parità e l’autonomia, unendo formazione, cultura e 
innovazione sociale.

10.00 – 13.00

Organizzato da Comune di
Ferrara - Progetto Obiettivo 
Occupazione

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

11.00 – 12.00
STAND LIBRERIE FELTRINELLI
PAD. 03/A1 

Presentazione Libro:
"Fidati che c'è tutto" Apogeo

PRESENTAZIONE LIBRO

Presenta: Roberta Zantedeschi
Dialogherà con l'autrice la giornalista e autrice Camilla 
Ghedini.
Organizzato da LIBRERIE FELTRINELLI

11.00 – 12.00

Organizzato da SAA - 
School of Management

ROBERTO MARONI - PAD. 1

Learning to Lead Change – SAA 
School of Management | 
Università di Torino 

Descrizione: Un workshop interattivo per scoprire come 
la formazione manageriale possa diventare una leva di 
crescita personale, inclusiva e internazionale. L’attività, 
condotta dal team della SAA School of Management 
dell’Università di Torino, unisce momenti di ispirazione e 
gioco di squadra per riflettere su leadership, 
collaborazione e futuro delle organizzazioni.
Durante il laboratorio i partecipanti prenderanno parte a 
un business game a squadre, progettato per stimolare 
creatività, pensiero critico e capacità di lavoro in team. Lo 
speech introduttivo offrirà una panoramica sul ruolo 
della formazione manageriale come ponte tra università, 
impresa e società, con particolare attenzione ai temi di 
vision, inclusion, community studentesca e 
internazionalizzazione. 
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LABORATORIO ESPERIENZIALE PER RAGAZZI

Il team vincitore riceverà un gadget premium SAA come 
simbolo di appartenenza e spirito di squadra.

Perché partecipare: Un workshop per chi vuole capire 
come la formazione possa trasformarsi in esperienza 
concreta e percorso di crescita. Dalla teoria alla pratica, 
tra business game e career test, Learning to Lead 
Change invita studenti e giovani professionisti a 
esplorare il futuro del management con curiosità, 
apertura e spirito internazionale.

SCINTILLE D’IMPRESA: Il 
percorso da intraprendere per 
costruire un’impresa

Descrizione: Aprire una partita IVA non è un salto nel buio, 
ma un viaggio da pianificare con metodo e consapevolezza. Il 
workshop, condotto da Marika Ganzaroli del servizio Crea 
Impresa di CNA Ferrara, guiderà i partecipanti passo dopo 
passo nella costruzione di un progetto imprenditoriale: dalla 
definizione dell’idea alla forma giuridica, dalla pianificazione 
economica agli adempimenti burocratici. Attraverso esempi 
pratici, strumenti operativi e consigli utili, sarà possibile 
capire come trasformare un’intuizione in un’attività 
sostenibile e duratura.

Perché partecipare: Avviare un’impresa è una sfida 
entusiasmante, ma richiede conoscenza e preparazione. 
Questo workshop aiuta studenti, giovani e aspiranti 
imprenditori a orientarsi nel mondo 
dell’autoimprenditorialità, acquisendo competenze concrete 
e consapevolezza dei passi da compiere. Un’occasione per 
accendere la propria scintilla d’impresa con il supporto e 
l’esperienza di CNA Ferrara, punto di riferimento per chi crea, 
innova e fa crescere il territorio.

WORKSHOP

11.00 – 12.00

Organizzato da CNA 
FERRARA  –  CNA 
FORMAZIONE E-R

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

11.30 – 12.30
STAND RER PAD. 3/B8

La ricerca del lavoro e i canali 
del web

WORKSHOP

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

Conoscere i servizi offerti e navigare nel nostro sito per 
cogliere tutte le opportunità di lavoro. Focus su 
LavoroXte! Workshop rivolto a giovani e a persone in 
cerca di occupazione. 
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11.30 – 12.30
STAND ITS PIEMONTE
PAD. 3/B2

Organizzato da ITS PIEMONTE

ITS PIEMONTE: Calcetto 
e orientamento

WORKSHOP

Max 20 persone

11.30 – 12.30
STAND SP FORMAZIONE
PAD. 3/C14

Organizzato da SP. FORMAZIONE

Experience. Contact. Outcome.
Profilo Alieno – Gioco interattivo per studenti. Attività 
breve di orientamento e scoperta delle proprie soft skills, 
pensata per il pubblico studentesco del mattino.     

Max 20/25 partecipanti. 

WORKSHOP

Review CV

WORKSHOP

11.30 – 12.30

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13

Intelligenza Artificiale, 
Automazione e Nuove 
Organizzazioni del Lavoro

Descrizione: Il “salto digitale” non è solo una questione 
di strumenti, ma una trasformazione culturale, 
organizzativa e professionale. Il Digital Leap esplora 
come l’intelligenza artificiale, l’automazione e le nuove 
competenze digitali stiano ridefinendo ruoli, processi e 
modelli di apprendimento all’interno delle imprese e 
delle istituzioni.

Temi principali:
— Intelligenza Artificiale nel lavoro: impatti su 
     produttività, processi e ruoli
— Automazione intelligente: agentic AI, workflow digitali, 
     decisioni supportate da algoritmi
— Ibridazione dei profili professionali: nuove figure tra 
     tech, HR, marketing e operations
— Competenze STEM e digitali: data literacy, AI literacy, 
     pensiero computazionale
— Organizzazioni aumentate e leadership distribuita
— Inclusione e accessibilità digitale
— Strategie europee per la Digital Decade
— Formazione continua e upskilling

11.30 – 13.00

Organizzato da WoW – Work 
on Work-Ferrara Expo

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Wave Digital Leap
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Perché partecipare: Aggiornarsi sulle strategie europee 
e le tecnologie emergenti che stanno trasformando il 
lavoro. Un’occasione per comprendere come introdurre 
l’AI in modo etico e produttivo, migliorare la 
competitività aziendale e sviluppare nuove competenze 
digitali per manager, HR e professionisti.

AGORÀ 3 - WORKSHOP

12.00 – 13.00

Organizzato da AUSL Ferrara

ROBERTO MARONI - PAD. 1

Anche questo è cura – L’apporto 
delle professioni non sanitarie 
alla salute di una comunità 

Descrizione: Un incontro dedicato a valorizzare il 
contributo delle professioni non sanitarie – tecniche, 
amministrative e progettuali – nel garantire il benessere 
e la qualità dei servizi di cura.

Attraverso brevi presentazioni di progetti reali, come gli 
interventi nella Cittadella San Rocco, il kit per la 
teleriabilitazione e la cartella clinica informatizzata, i 
relatori mostreranno come innovazione, competenze 
gestionali e progettazione tecnologica siano parte 
integrante del sistema salute.
La formula prevede una sessione di presentazioni brevi 
seguita da un question time, dove studenti e docenti 
potranno dialogare direttamente con i protagonisti del 
mondo sanitario e tecnico-organizzativo.

Relatori:
— Direttrice Amministrativa delle Aziende Sanitarie 
     di Ferrara
— Arch. Giovanni Peressotti
— Ing. Giampiero Pirini
— Dott. Luca Chiarini

Perché partecipare: Per comprendere che la cura di una 
comunità non passa solo attraverso la medicina, ma 
anche grazie al lavoro di chi progetta, gestisce, organizza 
e innova. Un’occasione per studenti e giovani di scoprire 
nuove professioni e competenze fondamentali per far 
funzionare il sistema sanitario: dall’ingegneria biomedica 
alla gestione amministrativa, dalla tecnologia alla 
comunicazione. Un incontro che apre nuovi orizzonti su 
cosa significhi, davvero, prendersi cura delle persone.

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

12.00 – 13.00

Organizzato da Openjobmetis

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

Openjobmetis: CV, colloquio 
e ricerca del lavoro – orientati 
giocando!
Relatori: Francesco Menegatti e Francesco Spagnolo

Descrizione: Un laboratorio divertente e formativo 
dedicato al tema dell’orientamento professionale e delle 
competenze per la ricerca del lavoro.
Con Openjobmetis S.p.A., una delle principali Agenzie 
per il Lavoro in Italia, i partecipanti scopriranno come 
valorizzare il proprio curriculum vitae, affrontare un 
colloquio di selezione e muovere i primi passi nel 
mercato del lavoro.

Attraverso un gioco interattivo Kahoot!, studenti e 
studentesse potranno mettersi alla prova con domande e 
situazioni reali su CV, ricerca di opportunità e processi di 
reclutamento, imparando in modo dinamico e 
partecipativo.

Perché partecipare: Per imparare a presentarsi al meglio 
e affrontare il mondo del lavoro con più consapevolezza e 
fiducia. Un’occasione per acquisire nozioni pratiche 
sull’orientamento professionale, conoscere da vicino il 
ruolo delle Agenzie per il Lavoro e divertirsi mentre si 
imparano le regole del gioco… del lavoro!

LABORATORIO PRATICO



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

20 NOVEMBRE

E.C.O. – Experience. Contact. 
Outcome. 
Il disagio come motore 
dell’apprendimento

Relatore: Paola Enrica Vescovi

Descrizione: Un workshop ideato da SP-Formazione per 
esplorare come il disagio cognitivo possa diventare una 
leva di apprendimento e cambiamento. E.C.O. è un 
dispositivo formativo immersivo che unisce neuroscienze 
e psicologia cognitiva, trasformando l’esperienza in un 
percorso di consapevolezza.
Attraverso regole ambigue, materiali simbolici e una voce 
guida non umana, i partecipanti vengono accompagnati 
in un processo emotivo che attraversa cinque fasi: 
disturbo, ambiguità, crollo, consapevolezza e apertura. Il 
workshop mostra come questo disallineamento 
percettivo generi riflessione, empatia e nuove modalità 
di apprendimento. Sono previsti video e materiali 
multimediali che documentano il format e i suoi 
fondamenti neuroscientifici.

Perché partecipare: Perché imparare significa anche 
sapersi mettere in discussione. E.C.O. propone un 
approccio formativo innovativo, capace di trasformare 
l’incertezza in crescita e di stimolare nei partecipanti una 
consapevolezza profonda delle proprie reazioni e 
potenzialità. Un’esperienza pensata per HR, formatori, 
coach, psicologi del lavoro e professionisti della 
formazione esperienziale che vogliono sperimentare 
nuovi linguaggi per l’apprendimento.

LABORATORIO PRATICO

14.00 – 15.00

Organizzato da SP-Formazione

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

OBLOS Società tra Avvocati r.l. 
Benefit: Missione PSIM – 
L’impresa del futuro!
Descrizione: Un workshop interattivo e innovativo che 
unisce diritto, organizzazione aziendale e formazione 
esperienziale. 

14.00 – 15.00

Organizzato da OBLOS 
Società tra Avvocati r.l. Benefit

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

WExecutive – WINclusion: 
Direttiva UE 2023/970 – 
Trasparenza retributiva e gender 
pay gap
Relatore: Michael Luciano – Direttore WINclusion, brand 
di WExecutive

Descrizione: La Direttiva UE 2023/970 introduce nuove 
regole europee sulla trasparenza retributiva e 
l’eliminazione del gender pay gap, imponendo alle 
aziende una revisione profonda dei propri sistemi di 
valutazione, misurazione e rendicontazione delle 
retribuzioni. Il workshop, a cura di WExecutive – 
WINclusion, offre un approccio pratico e 
immediatamente utilizzabile per comprendere gli 
adempimenti e cogliere le opportunità connesse alla 
nuova normativa.

Durante la sessione verranno affrontati:
— quali dati raccogliere e come analizzarli;
— come definire i cluster di pari valore;
— quali policy e strumenti HR adottare per assicurare 
     equità e trasparenza.

14.00 – 15.00

Organizzato da 
WExecutive - WINclusion

TINA ANSELMI - 1° PIANO

Dopo una breve clip video introduttiva, i soci di OBLOS 
STA r.l. Benefit – Avv. Maria Grazia Lerose, Avv. Anna 
Buttafoco e Avv. Giovanni Fiaccavento – guideranno i 
partecipanti in un coinvolgente roleplay formativo 
dedicato alla figura del People Strategy Innovation 
Manager (PSIM), professionista chiave dell’impresa del 
futuro.
Divisi in gruppi di lavoro, i partecipanti interpreteranno il 
ruolo di manager d’impresa impegnati a progettare 
strategie di innovazione in ambito Gestione e 
Organizzazione del Personale, per condurre una società 
immaginaria al raggiungimento dei propri obiettivi. 
La sfida si concluderà con una giuria di esperti e HR 
manager che valuterà le proposte più efficaci e creative. 
Il team vincitore riceverà gadget e l’opportunità di 
svolgere ulteriori attività presso lo stand di OBLOS. Il/la 
migliore partecipante otterrà inoltre l’accesso gratuito al 
corso di formazione PSIM organizzato da OBLOS. 

Perché partecipare: Un’occasione per conoscere da 
vicino come si evolve il ruolo dell’HR e del consulente 
legale all’interno delle organizzazioni moderne, dove 
innovazione, diritto e strategia si intrecciano. Attraverso 
un format pratico e coinvolgente, Missione PSIM offre 
agli studenti e ai giovani laureati la possibilità di 
sperimentare le proprie competenze, mettersi alla prova 
e comprendere come nasce l’impresa del futuro.

LABORATORIO PRATICO - WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

FunniFin: Quanto l’educazione 
finanziaria personale aiuta nelle 
scelte lavorative?
Relatore: Leonardo Capotosto – Founder FunniFin

Descrizione: Un workshop dedicato a sviluppare 
consapevolezza e competenze nella gestione delle 
proprie risorse economiche, per comprendere come le 
decisioni finanziarie personali influenzino scelte di vita e 
di lavoro.

Attraverso esempi, casi reali e simulazioni, i partecipanti 
impareranno a leggere la propria situazione economica, 
pianificare obiettivi futuri e valutare il ruolo del 
risparmio, della previdenza e degli investimenti 
consapevoli.
Il percorso, condotto da Leonardo Capotosto di FunniFin, 
è pensato per un pubblico misto e mira a integrare il 
tema del benessere finanziario all’interno della cultura 
del lavoro, promuovendo un approccio più equilibrato e 
sostenibile alla vita professionale.

Perché partecipare: Perché il benessere economico 
personale è parte integrante del benessere lavorativo. 
Avere una buona educazione finanziaria significa fare 
scelte più consapevoli, ridurre lo stress e migliorare la 
qualità della vita, sia personale che professionale. 
Un’occasione per capire come la conoscenza finanziaria 
possa diventare una leva concreta di crescita e 
autonomia nel lavoro.

WORKSHOP

14.00 – 15.00

Organizzato da FunniFinn

MARISA BELLISARIO - PAD. 3

Un confronto interattivo che unisce competenze 
normative e organizzative, con l’obiettivo di fornire ai 
partecipanti strumenti concreti per attuare la Direttiva e 
promuovere una cultura aziendale più equa, sostenibile e 
consapevole del valore delle persone.

Perché partecipare: Perché la parità retributiva non è 
solo un obbligo normativo, ma un fattore strategico di 
competitività e reputazione. Il workshop aiuta manager 
e responsabili HR a interpretare correttamente la 
normativa, costruire sistemi retributivi trasparenti e 
sviluppare una cultura aziendale fondata sull’equità e 
sulla fiducia.

WORKSHOP



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

WORK ETHICS. Legalità, 
Previdenza e Dignità del Lavoro 
nella Trasformazione Sociale

Descrizione: Un confronto operativo e multidisciplinare 
per esplorare l’etica del lavoro come leva di giustizia 
sociale e sostenibilità. Il Work Ethics rappresenta il cuore 
di un sistema professionale sano, capace di tutelare la 
persona, promuovere la trasparenza e costruire un 
welfare moderno e intergenerazionale.

14.15 – 15.45

Organizzato da WoW –
 Work on Work-Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Wave Work Ethics

14.00 – 16.30
SALA HACKATHON - PAD. 02 

Organizzato da Generazione T

HACKATHON 

WORKSHOP

L’hackathon è un laboratorio creativo e partecipativo in 
cui un gruppo di giovani lavora insieme per trovare idee 
nuove, concrete e utili su un tema preciso. Non è un 
concorso tecnico né un evento per “esperti”: è uno spazio 
aperto dove si ascolta, si discute, si immagina e si 
costruisce qualcosa che abbia valore reale per il mondo 
del lavoro.

É rivolto ai giovani dai 19 ai 27 anni. Qui il tema è diverso: 
si parte da esperienze più mature, dai primi tirocini o 
lavori già affrontati, per ragionare su come rendere gli 
ambienti lavorativi più umani, inclusivi e motivanti. Ci 
saranno momenti di confronto con aziende presenti in 
fiera, un lavoro di gruppo per elaborare soluzioni e una 
presentazione finale di fronte a una piccola giuria di 
professionisti. Anche in questo caso non è necessario 
“sapere qualcosa”: basta aver voglia di mettersi in gioco e 
di portare la propria esperienza.

Partecipare è semplice. Si sceglie l’hackathon adatto alla 
propria età, ci si iscrive, e si partecipa alle due mezze 
giornate previste: due mattine per il primo gruppo, due 
pomeriggi per il secondo. Tutte le attività vengono 
guidate da facilitatori che aiutano i partecipanti a 
lavorare insieme e a trasformare le idee in un risultato 
concreto.

Chi partecipa vive un’esperienza intensa, creativa e utile 
sia per sé che per le aziende presenti. Si incontrano 
coetanei con cui confrontarsi, si entra in contatto con 
professionisti, si impara a lavorare in gruppo, si 
sviluppano idee nuove e si contribuisce a costruire 
qualcosa che resterà anche dopo la fiera. Alla fine, i 
risultati prodotti dai partecipanti vengono condivisi in 
plenaria e raccolti in un documento ufficiale della fiera.

30 persone



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

Temi principali:
— Legalità e governance aziendale: responsabilità 
     collettiva, compliance e cultura del rispetto
— Previdenza e patto generazionale
— Etica del lavoro e nuove vulnerabilità
— Benessere mentale e sostenibilità organizzativa
— Inclusione e equità intergenerazionale

Perché partecipare: Aggiornarsi sul nuovo quadro 
normativo e previdenziale, confrontarsi con esperti di 
diritto del lavoro, psicologi e consulenti HR. Un’occasione 
per approfondire il valore etico e umano del lavoro, al 
centro della trasformazione sociale e del welfare del 
futuro.

AGORÀ 4 - WORKSHOP

Non solo competenze tecniche: 
l’importanza delle soft skills nel 
mondo del lavoro

WORKSHOP

Relatori: Stefania Monini, Matteo Broggi, Sabrina 
Sassaroli

Quanto contano oggi competenze come la 
Comunicazione, l’Ascolto Attivo e la Gestione del Tempo 
nel determinare il successo professionale?
L’incontro esplorerà una sfida fondamentale per gli 
studenti di oggi: non basta sapere, è essenziale saper 
agire.
Scopriremo insieme perché le soft skills non 
rappresentano un semplice valore aggiunto, ma sono le 
capacità che rendono davvero efficaci le conoscenze 
tecniche apprese a scuola.
Attraverso la testimonianza di un Referente Aziendale e 
una serie di attività pratiche, ci immergeremo in un 
contesto reale in cui le competenze umane si rivelano la 
vera chiave della crescita professionale.
L’obiettivo è fornire agli studenti strumenti concreti per 
iniziare a costruire, con consapevolezza e fiducia, il 
proprio percorso di successo.

14.30 – 15.30

Organizzato da Fileni

STAND FILENI - PAD. 3/A13



Fiera nazionale sul mondo del lavoro

14.30 – 16.00
STAND RER PAD. 3/B8

L’inserimento lavorativo di 
persone con disabilità: regole, 
procedure, strumenti a 
disposizione e facilitazioni

SEMINARIO

Organizzato da Centri per l’impiego e degli Uffici per il 
collocamento mirato - Regione Emilia-Romagna

Costruire un ambiente sicuro: 
strumenti e buone pratiche per 
contrastare la violenza di genere

CONVEGNO 

Descrizione: Il seminario sarà dedicato al benessere 
lavorativo, in particolare alla prevenzione di violenze e 
molestie sul luogo di lavoro. 
Sarà inoltre approfondito il tema delle misure adottate in 
ambito universitario, come sportelli e centri antiviolenza 
attivati in vari Atenei italiani, tra cui anche Unife.

14.30 – 15.30

Organizzato da 
Università di Ferrara

ROBERTO MARONI - PAD. 1

I trend HR per aziende e 
professionisti, e come gestire in 
modo nuovo e digitale la 
collaborazione tra HR e 
consulenti del lavoro
Relatore: Marco Morelli Lavorissimo.io 

Descrizione: Presenteremo i dati dei principali trend HR 
e le sfide con cui ottimizzare oggi i processi HR che 
coinvolgono aziende e professionisti (tratti 
dall’Osservatorio Zucchetti HR con più di 1.200 aziende 
intervistate in Italia). In particolare racconteremo poi la 
mission di Lavorissimo.io che nasce per risolvere un 
problema molto sentito dal mercato del lavoro, ossia 
mettere in contatto aziende e professionisti/consulenti 
del lavoro per gestire i processi HR e paghe. E lo fa in 
modo nuovo, digitale e rapido: grazie a servizi di 
matching basati sulle esigenze delle aziende e aiutando i 
professionisti a evolvere la propria organizzazione con 
tool digitali e innovativi. 

15.00 – 16.00

Organizzato da
Lavorissimo.io / Zucchetti

MARISA BELLISARIO - PAD. 3
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Chiara De Marchi: incontro 
giovani stem
STEM, Gender Bias e Role Model: il futuro inclusivo della 
scienza

Descrizione workshop: 
Il workshop affronta i pregiudizi che condizionano le 
scelte formative, racconta le storie di grandi scienziate 
dimenticate e presenta l’esperienza di Generazione STEM 
come comunità di orientamento e ispirazione.

Perché partecipare: Per riflettere sul valore 
dell’inclusione e scoprire modelli di riferimento che 
possano motivare le nuove generazioni a intraprendere 
percorsi scientifici e tecnologici.

LABORATORIO PRATICO

15.00 – 16.00

Organizzato da Chiara De Marchi

ADRIANO OLIVETTI - 1° PIANO

Generazioni previdenti: il welfare 
oltre il lavoro
Confronto, partendo da alcuni dati, sull’importanza del 
welfare per le nuove generazioni con un focus sulla pre-
videnza complementare.

Relatori:
— Fabio Ingrosso, Responsabile Area Comunicazione e 
     Promozione Previdenza Cooperativa
— Arianna Silvestri, Portavoce Generazioni Legacoop 
     Estense
— Giulia Sordi, Consulente ed esperta su welfare e 
     previdenza complementare.

CONVEGNO

15.00 – 16.30

Organizzato da Legacoop

GIUSEPPE DI VITTORIO - 1° PIANO

B2B, in particolare:
— aziende e p.IVA che hanno necessità di trovare 
     consulenti del lavoro/professionisti per ottimizzare e  
     gestire al meglio i processi paghe e di gestione dei 
    dipendenti
— consulenti de lavoro e professionisti del lavoro in 
     generale.

WORKSHOP
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Generazione T: Hackathon 
Giovani – Il lavoro che vorremmo, 
il futuro che costruiamo

Descrizione: Due giorni di creatività, confronto e 
innovazione per costruire insieme il lavoro del futuro.
Gli Hackathon Giovani, ideati da Generazione T, 
coinvolgeranno ragazze e ragazzi dai 17 ai 27 anni in un 
percorso di co-progettazione esperienziale. Attraverso 
attività pratiche, brainstorming e momenti di dialogo con 
le imprese, i giovani diventeranno protagonisti di un 
laboratorio collettivo di idee, immaginando nuove forme 
di lavoro più giuste, desiderabili e umane.

Il progetto si articolerà in due momenti distinti ma 
complementari:
Hackathon 1 – “Work & Future: inventiamo il lavoro che 
vorremmo” 
Sfida: come dovrebbe essere il lavoro del futuro per 
essere desiderabile, giusto e sostenibile?
Output: Manifesto del Lavoro Desiderabile, con 5 
messaggi chiave per le aziende.

Hackathon 2 – “ReWork: reinventare il lavoro per 
restare umani” 
Sfida: come possono le imprese creare ambienti di lavoro 
più umani, inclusivi e motivanti?
Output: Toolkit per un Lavoro Umano, raccolta di buone 
pratiche e micro-proposte HR.

Gli espositori e HR manager della fiera potranno 
partecipare come mentor, giurati o testimoni aziendali, 
contribuendo con casi reali e sfide concrete. Gli esiti dei 
due hackathon saranno presentati in plenaria nella 
giornata conclusiva, con la consegna ufficiale dei risultati 
agli HR e alle imprese.

Perché partecipare: Perché il futuro del lavoro non si 
racconta: si costruisce insieme. Gli Hackathon Giovani @ 
WoW offrono ai ragazzi l’opportunità di mettere in gioco 
creatività e pensiero critico, e alle aziende quella di 
ascoltare le nuove generazioni, cogliendone bisogni, 
linguaggi e visioni. Un’occasione unica per creare 
connessioni reali tra giovani e imprese, promuovere la 
cultura dell’innovazione e rafforzare il ruolo di WoW – 
Work on Work come spazio di ascolto e progettazione 
condivisa.

WORKSHOP

16.00 – 17.00

Organizzato da Generazione T

MARISA BELLISARIO - PAD. 3
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Mobilità, Competenze 
e Politiche Attive per 
l’Occupabilità del Futuro

AGORÀ 5 - WORKSHOP

Descrizione: Un laboratorio operativo per affrontare le sfide 
dell’occupabilità e della mobilità virtuosa, attraverso 
l’incontro tra imprese, istituzioni e professionisti. L’Agorà 
promuove la co-progettazione di strategie per la 
ricollocazione e la crescita professionale, in linea con le 
priorità ministeriali e le strategie europee per il lavoro del 
futuro.

Temi principali:
— Attraction & Retention dei talenti: employer branding, 
     cultura aziendale, engagement
— Upskilling e Reskilling: modelli formativi adattivi, 
     microcredential, certificazioni digitali
— Outplacement e transizioni professionali
— Formazione continua e personalizzata: piattaforme 
     integrate, coaching e mentoring
— Politiche attive del lavoro 2025 e governance 
     pubblico-privato
— Mismatch e nuove competenze green, digitali e trasversali
— Sistema integrato scuola–impresa–politica

Perché partecipare: Aggiornarsi sulle politiche attive del 
lavoro e sui nuovi strumenti di formazione e ricollocazione. 
Un’occasione per scoprire modelli concreti di valorizzazione 
dei talenti, creare connessioni tra istituzioni e imprese e 
contribuire alla costruzione dell’occupabilità del futuro.

16.00 – 17.30

Organizzato da WoW – 
Work on Work-Ferrara Expo

LUIGI EINAUDI - PAD. 2

Wave Talent on the Move

Ferrara in Prospettiva: nuovi 
scenari per nuove intelligenze. 
Presentazione del libro “Otre 
nuovo per vino nuovo”

Descrizione: Presentazione del libro “Otre nuovo per vino 
nuovo. Rinnovare le istituzioni al tempo dell’intelligenza 
artificiale” di Emanuele Massagli e Maurizio Sacconi, con il 
coordinamento del giornalista Cristiano Bendin. Un dialogo 
tra esperti, istituzioni e rappresentanti del mondo del lavoro 
per riflettere su come l’intelligenza artificiale stia 
trasformando i modelli di governance, partecipazione e 
formazione.

Perché partecipare: Per comprendere l’impatto dell’IA sulla 
società e sulle istituzioni e per contribuire a una riflessione 
condivisa su etica, lavoro e innovazione pubblica.

16.00 – 17.30

Organizzato da Comune di 
Ferrara - Progetto Obiettivo 
Occupazione

ROBERTO MARONI - PAD. 1

PRESENTAZIONE LIBRO
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